12 de Julio de 2020

Estimado editor.
Agradecemos la oportunidad que nos da la revista y el editor, respecto al valorar el aporte expresado en nuestro manuscrito. Aunque el aporte está orientado hacia la situación peruana, no creemos que se distancie mucho de la situación en otros países latinoamericanos.
Hemos hecho las modificaciones en el mismo manuscrito donde aparecieron también las cajas de comentarios. De este modo, pensamos que podemos facilitar la revisión del revisor. Por otro lado, hemos adecuado las nuevas referencias bibliográficas a las solicitudes del revisor. Varias de las indicaciones de modificación se refieren a aseveraciones de uno de los autores, que lamentablemente ya falleció.
Más abajo, aparecen las respuestas a las observaciones del revisor; y en el texto del manuscrito, aparecen las modificaciones (señalas con la herramienta de revisión de MS Word), y las cajas de comentarios. También, añadimos otras correcciones a la expresión de nuestras ideas, para asegurar la claridad de las mismas.
	Nuevamente, le agradecemos esta oportunidad.

César Merino-Soto
Autor corresponsal


Respuesta
	Revisor B
	Respuesta

	En primer término, deben incorporarse más referencias para sustentar varias de las aseveraciones presentadas a lo largo del texto, para que no parezca un artículo de opinión.
	Le agradecemos esta observación. Hemos incorporado varias referencias desde las sugeridas por el revisor.

	En segundo lugar, deben referirse necesariamente los últimos desarrollos en psicometría como el Modelo de Rasch, los distintos modelos de la TRI y la teoría unificada de validez de Messick.
	Le agradecemos esta observación. Hemos incorporado contenidos explicativos sobre el modelamiento TRI.

	Este último punto es muy relevante precisamente para orientar el desarrollo de la psicometría en Perú y en cualquier país Latinoamericano. Un artículo que aborde temas de psicometría moderna no puede pasar por alto los aportes de Rasch o Messick.
*Messick, S. (1975). The standard problem: Meaning and values in measurement and evaluation. American Psychologist, 30,955 -966.
…
	Le agradecemos el aporte del revisor. Ver respuesta anterior.





