Rosario, 12 de Marzo de 2018
Al Sr. Editor
Revista Interamericana de Psicologia
Soc. Interamericana de Psicología


Dr. EDIL TORRES RIVERA:
Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. a efectos de someter el manuscrito intitulado “Pasión por el Trabajo: Evidencias de Validez Discriminante, Predictiva e Incremental” al proceso editorial de la revista, con miras a su eventual publicación en la categoría de Artículos. 
Se trata de un estudio empírico de corte instrumental, en el que se presentan los resultados del análisis psicométrico efectuado en torno al constructo “pasión por el trabajo”. Por tratarse de un concepto de reciente aparición en el campo de la psicología organizacional es necesario disponer de evidencias que den cuenta de su validez de constructo; de sus relaciones con otros conceptos del espacio psicológico; y de su potencial explicativo de variables organizacionales clave. Esta investigación viene a cubrir un área de vacancia, siendo, además, un estudio pionero en la temática dentro del ámbito latinoamericano. En cuanto a las áreas de la psicología, la presente investigación pertenece al área de psicología organizacional y del trabajo, así como al área de evaluación y medición psicológica.
Por este medio declaramos que: (a) el artículo es original, producto de nuestra directa contribución intelectual; (b) el artículo no ha sido sometido a otra revista, ni sus resultados parcialmente publicados en otros eventos académicos; (c) el estudio se apega a los principios éticos universales que rigen la investigación en Psicología, resguardándose la confidencialidad y el anonimato de los participantes, y habiéndose obtenido oportunamente su consentimiento informado; (d) la investigación se ejecutó con el auspicio del Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas de Argentina, cuyo Comité de Ética para las Ciencias Sociales y Humanas avaló la realización del proyecto del que se derivan los datos de la presente investigación.
Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para saludarla con las expresiones de nuestro mayor consideración y respeto, 
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