San José, 7 de Junio, 2019

Dr. Edil Torres
Editor
Revista Interamericana de Psicología

Estimado Editor:

Reciba un cordial saludo. Adjunto encontrará las respuestas a las observaciones al manuscrito titulado: “Expected and unexpected effects of sexism on women’s mathematics performance".

Observación 1: "No me resulta interesante tal como se presenta, considero que si lo que se busca es demostrar que los efectos del sexismo, las ideologías de genero afectan la percepción en la mujer para la toma de elección de carreras en las ciencias de las matemáticas, así como el hombre y la sociedad considera por encima al hombre ante éstas áreas de estudio; entonces el objetivo es conocer los conceptos culturales que se transmiten por medio de procesos relacionales y que modifican negativamente/sesgo cultural, en las mujeres la toma de elección de áreas de estudio como las matemáticas, así como abordar la historia cultural del país de origen a llevarse dicha muestra. 

Respuesta: Lamentamos que al evaluador no le resulte interesante la forma en que presentamos el tema, pero se debe aclarar que nuestro estudio en ningún momento pretende analizar la manera en que las ideologías afectan la toma de elección de áreas de estudio en hombre y mujeres. 

Nuestro objeto de estudio no son las elecciones de carrera (career choices). Nuestra variable dependiente es el desempeño en pruebas estandarizadas de matemáticas y sólo trabajamos con muestras de mujeres.

Específicamente, el objetivo es estimar, mediante modelos de Ecuaciones Estructurales, el efecto directo e indirecto de las ideologías en el desempeño en pruebas de matemáticas, así como el papel mediador de los estereotipos de género y la autoeficacia matemática, controlando por habilidades generales de razonamiento. Esto se hace en tres contextos educativos: a) colegios, b) carreras de Ciencias Sociales y Humanidades y c) carreras STEM. En todas estas áreas se trabaja solamente con mujeres.

Agradecemos la observación porque nos permite realizar modificaciones al texto para evitar cualquier confusión sobre esto. Por lo tanto, hemos procedido a revisar todo el artículo y especificar en todo momento que se trata de un modelo explicativo del desempeño (performance) en pruebas estandarizadas de matemáticas. 

Además, en la discusión (páginas 14 y 15) aclaramos lo siguiente:

Although our study does not directly address issues of carrier choices, our results provide relevant information for teachers, school authorities, and policymakers in the context of the worldwide debate around the gender gap in STEM fields. Several authors have suggested that stereotypes such as “men are naturally more brilliant and interested in math and science than girls” influence the educational aspirations and achievements of boys and girls, as well as the occupational choices of men and women (Bian, Leslie & Cimpian, 2017; Hill, Corbett & St. Rose, 2010). Previous research has shown that women who endorse such stereotypes also report less interest in math and science, and are less likely to pursue a math or science degree (Schmader, Johns & Barquissau, 2004). Experimental data have also shown that reminding women of the ‘‘math-male’’ stereotype, or just unobtrusively emphasizing their gender, is enough to diminish their performance on a subsequent math or engineering test (Nosek, Smyth, Sriram, Lindner, Devos, et al, 2009; Hill, Corbett & St. Rose, 2010). Our data add more evidence along these lines, showing that stereotypes affect, both directly and indirectly, girls’ performance in two high stakes standardized math tests that are crucial in shaping their future: the University of Costa Rica admission test and the National Secondary Exit Test.


El subrayado es nuestro. De esta manera realizamos la aclaración sobre nuestro objeto de estudio y planteamos precisamente lo que el revisor nos sugiere. 

Observación 2: Señalar con ello, el impacto sociocultural en las ideologías que manipulan o dirigen la vida de las personas, sean estas mujeres u hombres.  El impacto social ideológico en la toma de elecciones de los estudiantes para carreras de las ciencias duras y no sólo por disminución en la habilidad cognitiva ante las demandas de dicha área, podría ser una de las conclusiones interesantes a las que se pudiera llegar. 

Respuesta: Como nuestro estudio no trata de la elección de carrera, no podemos hacer inferencias directas sobre esto, pero nuestro artículo sí hace referencia a este aspecto y concordamos completamente con la observación del revisor. Esto se puede ver en las paginas 14 y 15 del manuscrito (que acabamos de citar).


Observación 3: O bien, como las mujeres inmersas profesionalmente en áreas de las ciencias duras como las matemáticas, optan por un rol más masculino como mecanismo de adaptación ante el grupo mayormente masculino, esto evidenciando las expectativas de genero impuestas por ideologías sociales de una comunidad en especifico.

Respuesta: No podemos hacer inferencias directas sobre las mujeres inmersas profesionalmente en las ciencias duras, porque nuestro trabajo es con estudiantes que todavía no han entrado en el mercado laboral. Sin embargo, nosotros avanzamos ciertas hipótesis en línea con esta observación en la discusión, cuando indicamos exactamente lo mismo que nos sugiere el evaluador:

Perhaps the most surprising finding in university contexts is the positive direct coefficient between hostile sexist ideologies and math performance among women majoring in STEM, that is, those who exhibit higher levels of math performance also exhibit more hostile sexism. Could this be a reflection of the boys’ club mentality that prevails in STEM, male-dominated environments? Previous research has documented that the competitive climate of many STEM majors, combined with the masculine language and culture that predominates in those environments affect women's ability to fit within these majors (Hughes, 2011), and that some ‘stayers’ in STEM majors are able to persist because they take on more “acceptable” gender roles and values (Ong, 2005). This complex process might account for the negative attitudes toward the specific "types" of women pictured in the HS measure. However, our data are not conclusive in this regard and should be taken with caution, given the potential suppression effect suggested by the differences between the zero-order correlations and the beta weights in this sample. Nevertheless, this unexpected result indeed suggests interesting research paths to tackle these issues and to continue studying women in STEM environments.

El subrayado es nuestro. Como se puede observar, nuestras hipótesis sobre este resultado están acordes con la observación del evaluador, pero no podemos extraer conclusiones que no se sostengan directamente en la evidencia y nuestros datos no nos permiten inferir que la relación observada se deba a un mecanismo de adaptación, pues no tenemos datos longitudinales para inferir tal proceso. Concordamos con el evaluador con que podrían estar operando mecanismos de este tipo en nuestras universidades, pero no podemos probarlo con nuestros datos. Sería poco ético extraer conclusiones no sustentadas. 

En resumen, hemos procedido a aclarar los aspectos confusos sobre la variable dependiente de nuestro estudio, eliminando cualquier referencia en la introducción y en el método sobre el tema de la elección de carrera (career choices) y en la discusión aclaramos que si bien este no es nuestro tema, los resultados pueden tener implicaciones en la elección de carrera.

De esta manera esperamos haber abordado todas las observaciones.

Cordialmente, 
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Vanessa Smith-Castro
Instituto de Investigaciones Psicológicas
Escuela de Psicología
Universidad de Costa Rica
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