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Aceptacion de compromiso

Esta Aceptacion de Compromiso debe ser completado y firmada por
todaes les autoras sometido con el manuscrito como documento suplemental.

El tramite editorial se iniciard cuando se hayan
recibido las copias de la Aceptacion firmadas por todas las autoras.

Titulo de la contribucion: El efecto moderador de la abnegacion y sintomas de malestar mental en trabajadores de una
organcion publica.
Compromisos asumidos por las autoras (debe aparecer Si en todos los campos de la izquierda)

8i, todes les autores concuerdan en someter la contribucion a los procedimientos editoriales de la

Revista Interamericana de Psicologia.
8i, la contribucion es original y inédita y no ha sido sometida a ninguna otra revista.
Si, todos los principios éticos relativos a la investigacion con seres vivos fueron respetados.
Si, caso de que existan, se anexan los permisos explicitos de los poseedores de los derechos origi-

nales para todos los fragmentos con mas de 500 palabras y para todas las ilustraciones (tablas, figuras, grafi-
cos o similares) extraidos de otros trabajos.

Si, cedemos los derechos de copia a la Revista Interamericana de Psicologia, si nuestra contribu-cion es aceptada
para publicacion (esta cesion no implica otros derechos que no sean los de autoria — como, por ejemplo, los
relativos a patentes; igualmente, preserva a los autores los derechos de usar el trabajo integral
o parcialmente en conferencias, libros y cursos, asi como de hacer copias con finalidad didactica; finalmente,
los autores podran emplear libremente las tablas y figuras en sus trabajos futuros, siempre que hagan mencion
explicita a la publicacion anterior en la RIP).
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Registro de Contribucion

Debe de ser completado y con el manuscrito como documento de suplemento.

Codigo de la contribucion: . (no rellene)
Fecha de recibimiento: / / . (no rellene)
Fecha de inicio de tramite: / / . (no rellene)
Datos sobre la contribucion sometida
Titulo en espafiol: El efecto moderador de la abnegacion entre el mobbing y sintomas de malestar mental en
trabajadores de una organcion publica
Palabras-clave en espafiol (3 a 5): 1)Violencia picoldgica 2) mobbing 3) salud mental autopercibida 4) premisas
socioculturales 5) abnegacion
Titulo en inglés: The moderating effects of abnegation in the relationship among mobbing and public worker’s
symptoms of mental distress.
Palabras-clave en inglés (3 a 5): 1) Psychological violence 2) mobbing 3) elf-perceived mental health

4) sociocultural premises 5) abnegation.

Titulo abreviado en el idioma del texto (para inclusion en el encabezamiento del articulo): Titulo en el idioma del
texto (solamente si la contribucion no es en espafol o inglés):

N° de paginas debidamente numeradas: 20 Tipo de contribucion:

Autora o Autor de contacto para esta contribucion:
Nombre: Amira Marquez Moreno

Direccion-1%linea: Retorno de Popocatepetl #63 Col. Teopanzolco. CP 62350

Ciudad/Estado: Cuernavaca, Morelos Pais: Mexico E-mail (indispensable): amm3838@outlook.com
Teléfono: 9199097482 Cddigo del Pais: +1 (USA) Codigo de area: 919
Tel/Ext:+19199097482 Fax/Ext:

Informaciones sobre los autores/autoras (en el orden que figuran en la contribucion)
En el item Datos biogrdficos bdsicos, ponga la(s) area(s) de actuacion, la formacion y la posicidon académica.

1°. Autor (nombre):
Nombre empleado en referencias: Marquez-Moreno Amira

Departamento o equivalente: E-mail: amm3838@outlook.com

Instituto, Facultad o equivalente: Centro de Investigacion
Transdisciplinar en Psicologia

Universidad o equivalente: Universidad Autéonoma del Estado de
Morelos

Ciudad: Cuernavaca Estado: Morelos Pais: Mexico

Datos biograficos bésicos: Egresada de la facultad de psicologia,
UAEM, 2015.

2°. Autor (nombre):

Nombre empleado en referencias: Juarez-Garcia Arturo.

. E-mail: arturojuarezj@hotmail.com
Departamento o equivalente:

Instituto, Facultad o equivalente: Centro de Investigacion
Transdisciplinar en Psicologia



Universidad o equivalente: Universidad
Auténoma del Estado de Morelos

Ciudad: Cuernavaca Estado: Morelos  Pais:
Meéxico

Datos biograficos bésicos: Doctor en psicologia
por parte de la Universidad Autéonoma de
México. Profesor de tiempo completo en la
Facultad de psicolologia, UAEM. Investigador
en psicologia en el Centro de Investigacion
Transdisciplinar en Psicologia (CITPsi) UAEM.

Ciudad/Estado: Cuernavaca, Morelos  Pais: México

Fecha: 5 de Mayo, 2017

Nombre del remitente: Amira Marquez

Versioén: 2012-06-11
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Lista de verificacion

Distinguidos Autores y Autoras: antes de someter una contribucion,
verifique(n) por favor que se estdn satisfaciendo todos los requisitos que siguen
(se hacen marcas pulsando en los cuadros de la izquierda)

1) La contribucion esta dentro de una de las categorias aceptadas por la RIP.

2) El fichero digital que contiene la contribucion:
tiene solamente el texto, con titulos y resimenes en dos idiomas;
[ ¥no presenta claves o sugerencias que permitan identificar las autoras;

[Hestd en Word o WordPerfect, en forma electronica; - —
. . 5 . Tabla I: categorias de contribuciones para la RIP
[ Hesta en Times New Roman, tamafio 12 y a doble espacio; : —
[xno tiene titulos o énfasis en maytsculas; Catego'r la de Ma)’cu?ao de | Maximo fle
esté formateado para impresion en tamafio A4 o carta, con la contribucion pagmnas referencias
mérgenes de 20 mm; Articulo 20 sin maximo
[x]no excede el respectivo total méximo de referencias y de Informe breve 10 Sin Maximo
paginas (incluyendo referencias, tablas y diagramas — Carta al editor 3 5
véase Tabla I). Reseiia de libro 5 5

3) El texto esta en uno de los idiomas oficiales de la Sociedad Interamericana de Psicologia (espafiol, francés,
inglés o portugués).

4) En el idioma del texto, hay:
[ dun titulo de alrededor de 12 palabras;
[X|de tres a cinco palabras clave;
[ {un resumen de alrededor de 150 palabras.

5) En espaiiol, si el texto de la contribucidn es en inglés, o en inglés, en cualquier otro caso, hay:
[X]un titulo de alrededor de 12 palabras;
E‘|de tres a cinco palabras-clave;
[ Jun resumen de alrededor de 150 palabras.

6) Todos los nombres de ciudades y de accidentes geograficos se completan con un simbolo “/” seguido de un
acrénimo de dos letras (ISO 3661) del pais donde se localizan (sin espacios antes o después del ““/).

7) Referencias:
[x]se cito especialmente la literatura interamericana pertinente, incluso de articulos publicados en la Revista In-
teramericana de Psicologia;
[Xlas referencias estan construidas conforme el Manual de Publicaciones de la American Psychological Associa-
tion (6th ed.);
[ X]todas las referencias listadas estan citadas en el texto y viceversa.

8) El lenguaje utilizado:
[ xha dado preferencia al término participantes en sustitucion del término sujetos de la investigacion;
[x]ha dado preferencia a la voz activa en tiempo presente;
es inclusivo en cuanto a género, etnia, edad, origen nacional, orientacién sexual, impedimento y otras caracte-
risticas sociodemogréficas;
[X]no hace uso de regionalismos o tecnicismos, ni de palabras que cambian de sentido en los diversos paises de
idioma espafiol.



9) Los participantes de la investigacion:
tienen su caracteristicas sociodemograficas adecuadamente descritas;
[X]han consentido en participar de la investigacion de forma libre e esclarecida (la forma de obtencion del consen-
timiento esta descrita en el texto del manuscrito).
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