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El estrés genera un impacto significativo dentro del rendimiento de los universitarios, por esta razón el objetivo principal de esta investigación es analizar la influencia del estrés en el desempeño académico de los estudiantes dentro de una universidad privada y de esta forma, se brinde soluciones que contribuyan al proceso estudiantil y garantizar la educación de calidad. Se empleó un enfoque cuantitativo, no experimental de corte transversal. La muestra del estudio es intencional, con 60 participantes, entre el 2° y 8° ciclo de distintas carreras quienes respondieron a los instrumentos escala de estrés percibido (PSS) y la escala de rendimiento académico universitario (RAU), además para los datos se realizó un análisis inferencial paramétrico de tipo correlacional y como resultado se observa que existe una relación estadísticamente significativa entre las variables porque el P-valor es menor a 0.05. Según el coeficiente de correlación de Pearson que fue -0.27, indicó que existe una correlación negativa débil; debido a que, si el estrés es mayor, el rendimiento académico es menor. Entonces se concluye que, a mayor percepción de estrés, menor es el nivel de rendimiento académico reportado por los estudiantes, revelando una tendencia preocupante en el contexto educativo exigente donde se desarrollan los estudiantes.
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Stress has a significant impact on the performance of university students. Therefore, the main objective of this research is to analyze the influence of stress on the academic performance of students at a private university and thus provide solutions that contribute to the student process and guarantee quality education. A quantitative, non-experimental, cross-sectional approach was used. The study sample is intentional, with 60 participants, between the 2nd and 8th cycle of different careers who responded to the Perceived Stress Scale (PSS) and the University Academic Performance Scale (RAU). In addition, a parametric inferential correlational analysis was performed on the data. As a result, it is observed that there is a statistically significant relationship between the variables because the P-value is less than 0.05. According to the Pearson correlation coefficient, which was -0.27, it indicated that there is a weak negative correlation; because, if stress is greater, academic performance is lower. It is therefore concluded that the greater the perception of stress, the lower the level of academic performance reported by students, revealing a worrying trend in the demanding educational context in which students develop.
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I. Introducción

El término rendimiento académico se puede definir como un valor atribuido al resultado del aprendizaje obtenido por los alumnos; puede ser un predictor de la calidad de enseñanza o denotar los logros alcanzados según un programa educativo previamente realizado (Gutiérrez et al., 2021). 
Existen factores que afectan al rendimiento académico, y uno de esos factores es el estrés; este es percibido como una perturbación en el equilibrio emocional del individuo. En un nivel de educación superior universitaria, se puede dar por las exigencias a las que el estudiante se expone, generando en ellos un sobreesfuerzo que pone en peligro su bienestar personal (Espinosa et al., 2020).
Teniendo en cuenta lo expuesto, el presente problema se vinculó al ODS 4 y aportó a la meta 4.3, que busca asegurar el acceso igualitario a una formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida a la enseñanza universitaria.
Espinoza et al. (2020), en su estudio realizado en Colombia, concluyó que el estrés aumenta la aparición de ciertas enfermedades; además, es una causa principal que afecta al rendimiento académico de los universitarios. Asimismo, Solano et al. (2022) evidenció un vínculo entre el estrés y el desempeño académico; su estudio fue realizado en Perú, concluyó que favorece a la deserción estudiantil y el bienestar emocional del estudiante.
El presente estudio fue ejecutado en el departamento de La Libertad, distrito de Trujillo, obteniendo como muestra a los estudiantes de la Universidad Privada; analizando sus niveles de estrés. Además, se midió el rendimiento académico universitario con los siguientes indicadores: contribución en los trabajos universitarios, entrega total al estudio y falta de una estructura en los recursos didácticos (De Lourdes et al., 2021).
La presente investigación tiene una justificación basada en los criterios que propusieron Hernández y Mendoza (2018). En cuanto a su valor teórico, se aportó información relacionada con la influencia del alto grado de estrés en los estudiantes universitarios. Por su conveniencia, contribuye al análisis de un componente que afecta directamente al rendimiento académico, componente que es el estrés. Asimismo, responde al criterio de relevancia social, porque permitió identificar el desempeño académico en la comunidad universitaria y de esta manera analizar los factores que deben mejorar y la reducción del estrés. Por otro lado, se cumple el criterio de implicaciones prácticas y de desarrollo, promoviendo la mejora en el rendimiento académico mediante la reducción del estrés. Finalmente, se justifica mediante su utilidad metodológica, pues este se diseñó con instrumentos de recolección de información y aplicando procesos metodológicos.
De acuerdo al estudio, se planteó como objetivo general analizar la influencia del estrés en el desempeño académico universitario. Los objetivos específicos son: Identificar los niveles de estrés en los estudiantes universitarios; identificar el rendimiento académico de los estudiantes universitarios; y categorizar las dimensiones del estrés y el rendimiento académico según los resultados obtenidos.
A nivel internacional, en el estudio de Espinoza et al. (2020), de Colombia, propone que el estrés influye en la aparición de diferentes enfermedades, además de ser un agente perjudicial en el ámbito personal y familiar. Uno de los factores que el estrés afecta es el rendimiento académico. Se midió la relación entre el rendimiento académico y el estrés de 115 universitarios, donde se obtuvo que los a mayor grado de estrés menor desempeño académico; además que los estudiantes que solo se dedicaban a la universidad y tenían otras responsabilidades presentaban niveles de estrés moderados.
Según Licht, Soto y Ángulo (2021), proponen que los estudiantes universitarios que trabajan con el fin de tener una buena calidad de vida, presentan un incremento en su grado reacción, en cuanto al estrés que afectan el desempeño académico. En esta investigación, de tipo correlacional, se comparan dos grupos de estudiantes universitarios de diferentes universidades, donde 164 estudiantes participaron. Los datos adquiridos demostraron la inexistencia de una diferencia estadísticamente importante entre el rendimiento académico de los universitarios que estudian y de los que no lo hacen frente a la influencia del estrés, debido a la flexibilidad de horarios y otros beneficios que brinda la universidad a sus estudiantes, favoreciendo a los estudiantes que trabajan.
Según Armenta et al. (2020), en su investigación realizada en una universidad de México; se obtuvo un porcentaje de un 73% de los participantes tiene una categoría media de estrés y presentan la posibilidad de llegar a un nivel alto; propone como posibles estresores a la incapacidad para relajarse, la falta de sueño, sentimientos de tristeza o angustia, problemas en mantener la atención y poca motivación. Además, Cuenca et al. (2020) propone que el contexto universitario se caracteriza por un acceso desigual a recursos educativos. Esto conlleva al incremento de la vulnerabilidad de los estudiantes hacia el estrés, especialmente en los lugares que cuentan con una baja producción e inversión en los centros que brindan salud mental y bienestar a los estudiantes.
A nivel nacional, según Solano et al. (2022), demostró en su investigación realizada a 316 participantes de Ciencias Básicas que el estrés afecta no solo a la concentración y la motivación académica, sino también al bienestar emocional, lo cual puede conllevar al abandono, aplazamiento o postergación de los estudios. En una investigación realizada en la ciudad de Lima, por Ramírez y Trujillo, (2025), se logró analizar la correlación de las variables tomando en cuenta a 130 participantes universitarios, evidenciándose que el 43.3% de los universitarios con alto estrés tienen bajos niveles de rendimiento, concluyendo que el estrés tiene una influencia significativa en el coeficiente intelectual de los estudiantes frente a su aprendizaje.
Zapo et al. (2023), en su investigación realizada a 210 universitarios de Perú, concluyó que existe un mayor estrés académico en los cursos relacionados a la salud, dando a entender que el estrés académico varía entre la complejidad de asignaturas o carreras. En cuanto al nivel local, se realizó una investigación en los estudiantes de una universidad privada de Trujillo, el cual está conformada por 95 participantes. Se tuvo como resultado que el 63.2% cuenta con un estrés moderado y este influye en un 56.8%. Además, se encontró que presentan un rendimiento académico moderado, el cual se concluye que el estrés tiene una gran influencia en el desempeño estudiantil (Florián y Miranda, 2024). 
Con respecto a la hipótesis general: Se desea evaluar si existe una relación altamente significativa entre el estrés y rendimiento académico de los estudiantes universitarios de una Universidad Privada.







II. M​etodología

La conceptualización referente a la variable del estrés es la reacción completamente natural que todos experimentamos en distintos momentos de la vida. Surge cuando nuestro cuerpo y mente perciben una situación como desafiante, amenazante o simplemente demasiado demandante (Angulo, 2020). La operacionalización de la variable del estrés fue medida a través de la Escala de Estrés Percibido (PSS), propuesta por Cohen et al. (1983, citado en Lee E., 2012), escala conformada por 14 ítems de tipo Likert, donde se considera la dimensión de desesperanza y autoeficacia. Los resultados obtenidos se clasificaron en los niveles de alto, medio y bajo. Se consideraron dos dimensiones; una de ellas es la desesperanza, que se centra en la incapacidad del individuo para controlar su nivel de estrés, y la segunda es la autoeficiencia, que es la capacidad que tiene una persona al momento de afrontar situaciones estresantes (Reyna et al, 2019).
La conceptualización de la segunda variable, el rendimiento académico, está definida como el proceso de evaluación que involucra el crecimiento de conocimientos de los estudiantes, los cuales están reflejados en una libreta de calificaciones, que describe el logro de las competencias alcanzadas por el educando. A su vez, es un indicador del itinerario profesional y de la calidad de vida (González, 2022).
La operacionalización de la variable fue medida a través de la Escala de Rendimiento Académico Universitario (RAU), propuesta por De Lourdes et al (2021); es una escala de tipo Likert que tiene 20 ítems y los resultados obtenidos se clasificaron entre las categorías: bajo, promedio y alto. Para esta variable, se han considerado tres dimensiones. La primera sería la aportación a las actividades académicas, como es concentración en clases, exposición de temas tratados, habilidades de redacción, la participación en cursos extracurriculares, participación en un equipo de trabajo escolar. La segunda es la dedicación al estudio que analiza el involucramiento del estudiante en sus actividades educativas. La tercera es la falta de organización de recursos didácticos que considera a las horas de sueño, carencias de recursos, olvido de contenido y las faltas injustificadas.
La investigación consideró como población al número total de 7,428 estudiantes pertenecientes a una Universidad Privada. Como criterios de inclusión, se consideró a todos los alumnos matriculados en una universidad privada de La Libertad, desde el 2° ciclo hasta el 8°ciclo. Por otro lado, con respecto a los criterios de exclusión se consideran las condiciones médicas del estudiante que dificultan la comprensión, discapacidad cognitiva que no es compatible con la prueba, alteración en su estado físico y emocional, estudiantes que no acepten de manera voluntaria participar en el estudio; no estar registrado en el ciclo académico vigente.
 La muestra estuvo constituida por 60 estudiantes de una universidad privada. Para la elección de esta, se utilizó el muestreo no probabilístico de tipo por conveniencia, debido a la facilidad de acceso al momento de elegir a los participantes (Trochim, 2020).
La técnica empleada para la recolección de datos frente a la investigación fue la encuesta, el cual es un método de investigación que está conformada por un conjunto de preguntas guiadas hacia una población, para obtener información de un tema en concreto (Quiñonez et al., 2022). El instrumento utilizado para la obtención de la información necesaria de la primera variable que es el estrés, fue la Escala de Estrés Percibido (PSS), validada y adaptada por Remor. E (2006, citado en Lee.E, 2012). Se realizó la confiabilidad de este instrumento, utilizando una muestra piloto de 20 sujetos, el cual se obtuvo como resultado alfa de Cronbach con un 0.85, que significa que el instrumento tiene una confiabilidad adecuada.

Como último instrumento de recopilación de datos tenemos a la escala de RAU, cuya construcción y validación fue realizada por De Lourdes et al. (2021). Según los datos obtenidos, de acuerdo a los parámetros de fiabilidad realizada por el Alpha de Cronbach, se obtuvo 0.75.
El análisis de los datos obtenidos a través de las encuestas fue procesado mediante el programa Excel y, posteriormente traspasados a la aplicación IBM SPSS Statistics. Primero, se utilizó la prueba de normalidad de Kolmogórov-Smirnov, debido a la muestra fue de 60 participantes, obteniendo como resultado que ambas variables presentan una distribución normal (Rendimiento académico con 0.06 y Estrés con 0.09); por lo tanto, se trabajó con las pruebas inferenciales paramétricas. Posteriormente, se realizó un análisis descriptivo, donde se estructuró los niveles, frecuencias y porcentajes de los resultados de cada variable y sus dimensiones. Finalmente, se realizó un análisis inferencial paramétrico de tipo correlacional a través de la prueba de Pearson, con la finalidad de identificar cómo es que influye el estrés en el rendimiento académico en los universitarios. Las técnicas estadísticas empleadas en la obtención de resultados son de tipo descriptivo e inferencial. Según Aroca et al. (2019), el método descriptivo es característico por la utilización de variables para definir una muestra con la finalidad de realizar un análisis; en cambio el método inferencial, busca deducir ciertas propiedades de la población a partir de una muestra.
En esta investigación también se tomaron en cuenta principios fundamentales establecidos en el Código de Ética de la Universidad César Vallejo, promoviendo la integridad académica y científica. Lo primero que se utilizó fue la honestidad intelectual, el cual se reflejó en el uso adecuado de las fuentes bibliográficas, evitando el plagio o la manipulación de datos. Por otro lado, se mantuvo el respeto hacia los participantes, asegurando su consentimiento informado y el anonimato en la recopilación de información. También se tomó en cuenta la responsabilidad, que se evidenció en el manejo riguroso de los datos obtenidos, utilizando las técnicas estadísticas apropiadas para garantizar la validez y confiabilidad de los resultados. Para finalizar, se usó la transparencia estuvo presente en la exposición clara y objetiva de la información obtenida, permitiendo su verificación.

III. Resultados

Tabla 01
Relación entre el estrés y el rendimiento académico 

		Rendimiento Académico 
	Correlación de Pearson		Estrés Percibido	Coeficiente de correlación	-0.275
		Sig.  (bilateral)	0.034
	Total:	N	60

Nota: Sig = significancia bilateral, cuyo valor normal es menor a 0.05. N= número total de muestra
Existió una relación estadísticamente significativa entre las variables porque la significancia es menor a 0.05. Según el coeficiente de correlación de Pearson que fue -0.27, indicó que existe una correlación negativa débil; debido a que, si el estrés es mayor, el rendimiento académico es menor.
Tabla 02
Niveles de estrés en los estudiantes universitarios
Categorías	 Estrés
	Frecuencia	%
Bajo (%)	5 	8.3
Promedio (%)	49 	81.7
Alto (%)	6 	10.0
Total (%)	60 	100


En cuanto a la variable estrés, la mayoría de los estudiantes universitarios percibieron niveles moderados de estrés (81.7%); situación que es alarmante debido a que podrían llegar a un nivel alto de estrés si no reciben la atención médica requerida. Por otro lado, tenemos a la categoría baja con 8.3% y la categoría alta con 10%.
Tabla 03
Rendimiento académico de los estudiantes universitarios
Categorías	Rendimiento Académico
	Frecuencia	%
Bajo (%)	5	8.3
Promedio (%)	49	81.7
Alto (%)	6	10.0
Total	60 	100

	En cuanto a la variable de rendimiento académico, la mayoría de encuestados (81.7%) tuvieron un rendimiento en un nivel promedio; en un nivel bajo solo está el 8.3% y en alto el 10%; existe un 91.7% de estudiantes con un nivel rendimiento académico necesario para aprobar sus cursos.



Tabla 04
Categorías de las dimensiones de cada variable
Variable	Dimensiones	Categorías
		Bajo 	Promedio (%)	Alto (%)
		F	%	F	%	F	%
	Estrés	Desesperanza	18	30.0	40	66.7	2	3.3
	Autoeficiencia	4	6.7	43	71.7	13	21.7
			Rendimiento académico	Organización de los recursos		2		3.3		25		41.7		33		55.0
	Dedicación al estudio	57	95.0	3	5.0	0	0.0
	Actividades académicas	5	8.3	31	51.7	24	40.0

En cuanto a las dimensiones de la variable estrés; en desesperanza se presentó en un nivel promedio en 66.7% de las personas encuestadas, en la categoría bajo un 30% y un 2% en la categoría alto; sin embargo, se observó que existe que en la gran mayoría de las personas la dimensión de autoeficiencia sobresale con un 71.7% en un nivel promedio y un 21.7% en un nivel alto. Teniendo en cuenta las dimensiones de la variable rendimiento académico, se observó que en organización de los recursos y actividades académicas existe un gran porcentaje entre las categorías promedio y alto; a diferencia de la dimensión dedicación al estudio, donde el 95% de los universitarios encuestados obtuvieron un nivel bajo y solo el 5% se encuentran en un nivel promedio.



IV. Discusión

El primer objetivo específico de la investigación es identificar los niveles de estrés en los estudiantes universitarios. Según Escobar et al. (2018), indica que existe el estrés positivo, el cual es un nerviosismo pequeño que nos empuja a realizar actividades y superar nuestras limitaciones; y el estrés negativo, que causa malestares profundos, ya sean físicos o psicológicos que nos dificulta desenvolvernos en nuestro día a día. Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la investigación, se encuentra que el 81.7% de los estudiantes tienen un nivel promedio de estrés y solo el 10% tienen un nivel alto; situación que demuestra niveles alarmantes con respecto al estrés que perciben los estudiantes universitarios de una institución superior privada; esto se encuentra relacionado a las capacidades que tienen en cuanto al afrontamiento del estrés, donde muchos de ellos pueden no haber encontrado las herramientas suficientes para controlar esas tensiones o que este mismo no los sobrepase. En el estudio realizado por Florián y Miranda (2024), se encontró que el 63.2% de los estudiantes universitarios encuestados, cuentan con un estrés moderado y se debe a que deben responder a las nuevas exigencias que se presentan en la educación universitaria. Según la investigación de Miranda y Zazueta (2021), indica que los estresores de los estudiantes universitarios de Trujillo se relacionan no solo con la cantidad de trabajos o exámenes recibidos; sino también se relaciona con la motivación que tienen los estudiantes y docentes, la existencia de trastornos de sueño, cansancio excesivo, dolores de cabeza o dificultades en las relaciones sociales entre los universitarios y fuera del ámbito académico. De forma similar, en el presente estudio se identificaron niveles de estrés moderado predominantes, lo que coincide con los hallazgos de Florián y Miranda (2024), tanto por la magnitud de la categoría moderada como por el contexto local de Trujillo; asimismo, se comparten los factores estresores vinculados a exigencias académicas, relaciones interpersonales y síntomas físicos - emocionales descritos por Miranda y Zazueta (2021). Con esto se evidencia, que el estrés tiene un factor positivo y negativo en los estudiantes universitarios; donde los estresores juegan un papel en el nivel de estrés que perciben los estudiantes. Cuando este nivel de estrés llega a causar complicaciones físicas o psicológicas, es porque el estudiante no puede manejar toda esa carga tensional; no solo se habla de las exigencias académicas, sino que también existen exigencias externas como las relaciones interpersonales u otras preocupaciones fuera del ámbito académico.
En cuanto al segundo objetivo específico, se propone identificar el rendimiento académico de los estudiantes universitarios. Según Gutiérrez, et al., (2021), define el rendimiento académico como el logro alcanzado por el estudiante en su proceso formativo, el cual se refleja en las calificaciones, competencias y habilidades desarrolladas. Este desempeño puede verse afectado por diversos factores como el estrés, el contexto familiar, el apoyo institucional y las habilidades de autorregulación del propio estudiante. Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, se muestra que el 81.7% de los estudiantes mostró un rendimiento académico en el nivel promedio, un 10% en un nivel alto y el 8.3%en bajo. Reflejando que la mayoría logra mantener un rendimiento aceptable, aunque con márgenes de mejora, demostrando que los resultados coinciden con los hallazgos de Licht, Soto y Ángulo (2021), quienes encontraron que, a pesar de las exigencias académicas y laborales, muchos estudiantes logran mantener un rendimiento académico promedio gracias a factores que dicha universidad privada les brinda, como flexibilidad de horarios y programas de apoyo. Sin embargo, difiere parcialmente del estudio de Solano et al. (2022) en Lima, que evidenció una correlación más directa entre altos niveles de estrés y bajo rendimiento académico, llevando incluso a la deserción académica. Sin embargo, tanto la presente investigación, como la de Solano et al. (2022) concuerdan en señalar que el estrés constituye un factor determinante que puede comprometer la calidad del rendimiento académico cuando se intensifica, demostrando así que la muestra estudiada en Trujillo, cuenta posiblemente con ciertos apoyos institucionales que amortiguan el impacto del estrés en el rendimiento académico y esto se debe a que pertenecen a una universidad privada, cuya institución brinda estas facilidades, como lo mencionó en su estudio Licht, Soto y Ángulo (2021). Sin embargo, las diferencias frente a lo hallado por Solano et al. (2022) podrían explicarse por el hecho de que, en Trujillo, los estudiantes todavía no alcanzan niveles de estrés generalizados; ya que, un predominio de estrés promedio puede no afectar de manera drástica el rendimiento, como sucede en escenarios con mayor estrés crónico.
Con respecto al tercer objetivo específico, se busca categorizar las dimensiones del estrés y el rendimiento académico según los resultados obtenidos. Según Silva et al. (2020), el estrés afecta diferentes dimensiones cognitivas, emocionales y conductuales, manifestándose en aspectos como desesperanza, autoeficacia percibida. En paralelo, el rendimiento académico se organiza en dimensiones como la dedicación al estudio, la falta de organización de los recursos y actividades académicas. En la presente investigación, se encontró que la dimensión desesperanza obtuvo un 66,7% en el nivel promedio; en cuanto a la dimensión de autoeficiencia se obtuvo un 71.7% en un nivel promedio y un 21,7% en un nivel alto. En cuanto a las dimensiones de la variable rendimiento académico, se identificó un 96.7% entre el nivel promedio y alto de la dimensión organización de los recursos; además un 95% en un nivel bajo de la dimensión dedicación al estudio y un 91.7% entre el nivel promedio y alto de la dimensión actividades académicas. En cuanto a la investigación de Reyna et al. (2019), se considera a la desesperanza como la incapacidad del individuo para controlar su nivel de estrés y que este mismo afecte en sus actividades diarias; en cuanto a la dimensión de autoeficiencia, se definió como la capacidad de una persona para afrontar las situaciones estresantes que se le presenten, sin dejar que se vean afectadas su desenvolvimiento en las actividades de su día a día. Según la investigación de De Lourdes et al. (2021); las actividades académicas, responden a la concentración en clases, la exposición de temas tratados, las habilidades de reacción y la participación en cursos extracurriculares; la dedicación al estudio es el análisis del involucramiento del estudiante en sus responsabilidades educativas y finalmente tenemos a la falta de organización de recursos didácticos, donde se consideró las pocas o muchas horas de sueño, carencia de los recursos necesarios para el estudio, olvidar los contenidos ya repasados y las faltas injustificadas por parte de los estudiantes. Estos hallazgos presentan similitudes con la investigación de Reyna et al. (2019), al emplear conceptos y mediciones de desesperanza y autoeficacia; y también con la de De Lourdes et al. (2021), dado que ambos estudios utilizaron categorías semejantes en la descripción de las dimensiones del rendimiento académico, coincidiendo en que la organización de recursos y la dedicación al estudio son áreas clave que se ven afectadas por el estrés. Teniendo en cuenta lo mencionado, se observó que los estudiantes universitarios hasta el momento han podido sobrellevar las situaciones estresantes que se les presentan; es decir que sus capacidades de autoeficiencia son mayores a comparación de la desesperanza que podrían enfrentar. En cuanto a los resultados de las dimensiones de rendimiento académico, se observó que los estudiantes universitarios no priorizan sus actividades académicas, su dedicación al estudio es baja, indicando que cuentan con el potencial para un mayor rendimiento académico si solo se dedicaran y enfocarán en sus actividades académicas.
Por último, se plantea como objetivo general el analizar la influencia del estrés en el desempeño académico universitario. Según Ore y Vílchez, (2024) mencionan que la alta tasa de estrés en los estudiantes genera un declive significativo en el rendimiento académico, debido a las exigencias, exámenes, entre otras responsabilidades que sobrepasan las habilidades, capacidades y tiempo del estudiante, además este desequilibrio se presenta de diversas formas. Teniendo en cuenta los resultados obtenidos se evidencia que existe una relación significativa entre el estrés y el rendimiento académico, debido a la evidencia frente a los estudiantes que presentan un alto nivel de estrés, reflejan dificultades dentro del desempeño académico, correspondiente a las dificultades de concentración y el rendimiento adecuado dentro de las clases, proyectos o exámenes, esto en comparación con los estudiantes que muestran niveles bajos de estrés, se observa un desempeño mejor; es decir, se evidencia una relación inversa entre las variables. Estos hallazgos son condescendientes con la investigación de Ramírez y Trujillo, (2025) quienes lograron analizar el impacto significativo del estrés dentro del desempeño de los universitarios y afirman que este factor tiene una alta influencia de manera directa con el desempeño de los mismos, debido a la interferencia negativa que se genera dentro de las funciones cognitivas, reduciendo la eficacia e influyendo de forma negativa en los procesos de aprendizaje. De igual forma estos resultados se relacionan con el estudio de Espinosa et al. (2020) los cuales, afirman una relación congruente, con respecto al estrés frente al rendimiento académico, es decir que entre mayor sea la puntuación del estrés, menor será el nivel de rendimiento dentro del contexto académico, esto como resultado de la falta de un manejo adecuado de herramientas o estrategias que inhiben o complican obtener mejor aprendizaje. En esta presente investigación se comparten similitudes con la de Ramírez y Trujillo (2025), pues ambas coinciden en demostrar estadísticamente que el estrés ejerce una influencia significativa y negativa sobre el rendimiento académico; además, los resultados son congruentes con lo hallado por Espinosa et al. (2020), que también identificaron esta relación inversa entre el nivel de estrés y el logro académico. Con base a lo observado en los resultados, se obtuvieron una relación significativa en cuanto a las investigaciones, además resaltan que el estrés es uno de los factores principales que afectan directamente al éxito académico en especial en ámbitos de alta presión o exigencia por el desempeño, además interfieren con los procesos cognitivos que se necesita para un adecuado funcionamiento en la vida cotidiana de los estudiantes universitarios, esencialmente dentro de los contextos académicos que también interfiere con el rendimiento en las clases, proyectos y tareas previas que se necesita para el cumplimiento de metas trazadas. 
V. Conclusiones
En relación con el objetivo general de analizar la influencia del estrés en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios, se puede afirmar que los hallazgos sugieren la existencia de una correlación negativa débil, pero estadísticamente significativa entre varias variables. Es decir, a mayor percepción de estrés, menor es el nivel de rendimiento académico reportado por los estudiantes. Esta relación, aunque no fuerte, revela una tendencia preocupante si se considera el contexto educativo exigente en el que se desarrollan los estudiantes.
Con respecto al nivel de estrés se observó que la mayoría de los estudiantes (81.7%) presenta un nivel moderado de estrés, este resultado implicaría que, si este nivel de estrés no es manejado adecuadamente en la población estudiantil, conlleva a tener ansiedad o depresión, lo cual es significativo; ya que los niveles moderados pueden fácilmente escalar a niveles altos en ausencia de estrategias adecuadas de afrontamiento o apoyo emocional.
Se identificó que el nivel de rendimiento académico de los universitarios, es de nivel promedio en un 81.7% de los encuestados, sin que se registren niveles altos significativos. Sin embargo, es preocupante que una gran proporción de estudiantes (95%) evidencie baja dedicación al estudio, lo que puede explicar la dificultad para alcanzar un rendimiento académico óptimo.
Se categorizaron las dimensiones de las variables, se identificó que los estudiantes tienen la capacidad de autoeficiencia, enfrentar situaciones estresantes, en un nivel promedio con un 71.7%. Además, identificó que el 95% de los estudiantes tienen un nivel bajo en la dimensión dedicación al estudio, esto quiere decir que la gran mayoría de ellos, tienen otras actividades a las que dedican su tiempo y se pueden obtener un mejor rendimiento académico y pudieran organizar mejor su tiempo para responder óptimamente en tanto lo académico como en sus otras responsabilidades.



VI. Recomendaciones
En cuanto a los resultados obtenidos se recomienda que la universidad implemente un equipo de programa de apoyo emocional y psicológico, los cuales estén orientados a la prevención y manejo del estrés en los universitarios, además de tener espacios seguros, los cuales permitan una adecuada expresión emocional esto incorporado con talleres de habilidades frente al manejo, organización y gestión emocional con herramientas de afrontamiento que puedan fortalecer el bienestar emocional.
Por otro lado es importante la capacitación al personal docente, para la obtención de información sobre los signos de estrés correspondientes a los estudiantes y de esta manera actuar de forma factible frente un ambiente universitario empático, consciente de las cargas académicas y mejor adaptación dentro de los métodos de evaluación, todo esto bajo la política institucional que logre priorizar el desarrollo integral del estudiante universitario, generando a un equilibrio adecuado frente a las exigencias académicas y de esta manera tomar como primordial el bienestar emocional.
Se recomienda un mayor monitoreo  correspondientes a los directivos de las distintas áreas y comités para detectar a tiempo el estrés en los estudiantes y de esta manera puedan promocionar asesorías individuales o grupales, además de llevar prácticas de conductas positivas por medio de capacitaciones y talleres, esto en cuanto a detección del cuadro de estrés dentro de los estudiantes y de esta forma se pueda llevar un mejor seguimiento.
Es imperativo realizar investigaciones para identificar  qué factores influyen en la dedicación al estudio de los universitarios peruanos, debido a que se obtuvo un 95% en una nivel bajo; será causante de factores distractores o factores relacionados netamente con el estudiante y su motivación.
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	Definición de variables
	Conceptual
	Operacional
	Dimensiones
	Indicadores
	Niveles y rango

	
Estrés
	El estrés es una reacción completamente natural que todos experimentamos en distintos momentos de la vida. Surge cuando nuestro cuerpo y mente perciben una situación como desafiante, amenazante o simplemente demasiado demandante (Angulo, 2020).
	Fue medido a través de la escala de estrés percibido (PSS), propuesto por Cohen et al. (1983), escala conformada por 14 ítems de tipo Likert; donde se considera la dimensión de desesperanza y autoeficacia. Los resultados obtenidos se clasificaron en los niveles de alto, medio y bajo.
	Desesperanza
	· Incapacidad para manejar el estrés
	
Nivel bajo: 0 a 18.


Nivel promedio: 19 a 37.



Nivel alto: 38 a 56.

	
	
	
	Autoeficacia
	· Capacidad de afrontamiento ante el estrés
	

	
Rendimiento Académico

	Es el proceso de evaluación, donde involucra el crecimiento de conocimientos de los estudiantes, los cuales están reflejados en una libreta de calificaciones, que describe el logro de las competencias alcanzadas por el educando, a su vez, es un indicador del itinerario profesional, calidad de vida (González, 2022).

	Fue medido a través de la escala de rendimiento académico universitario (RAU), propuesta por De Lourdes et al (2021); es una escala de tipo Likert que tiene 20 ítems y los resultados obtenidos se clasificaron entre las categorías: bajo, promedio y alto.
	Aportación en actividades académicas
	· Gusto por exponer.
· Habilidades en redacción.
· Tener cursos extracurriculares.
· Trabajar en equipo.
	



Nivel bajo: 0 a 18.


Nivel promedio: 19 a 37.



Nivel alto: 38 a 56.

	
	
	
	Dedicación al estudio
	· Organización del tiempo para el estudio.
· Preparación para exámenes.
· Utilizar diversos recursos didácticos.
	

	
	
	
	Falta de organización de los recursos didácticos
	· Horas de sueño.
· Carencia de materiales para estudiar.
· Olvido de contenidos temáticos.
· Omisión en la entrega de trabajos.
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