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DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 6.460.231

Apresentacéo do Projeto:

Trata-se de um protocolo de pesquisa egresso do PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
NEUROCIENCIA COGNITIVA E COMPORTAMENTO, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E
ARTES, da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, da aluna GIULYANNA KARLLA ARRUDA BEZERRA,
sob orientacdo da Prof. Dra. Carla Alexandra da Silva Moita Minervino.

O regime por turnos de plantdo é uma forma de organizacdo do trabalho bastante comum no ambiente
hospitalar. Esta sistematizacao permite a prestacdo de uma assisténcia integral e continua aos pacientes
internados. Um dos setores hospitalares onde essa assisténcia é desenvolvida é a UTI. Os profissionais que
trabalham por turnos submetidos a variaveis laborais diferenciadas neste setor geralmente estdo submetidos
a privacao de sono, fadiga e estresse, dentre outros fatores que podem afetar seu funcionamento executivo
e qualidade do sono. Objetivo: Avaliar o impacto das variaveis laborais no funcionamento executivo e no
sono dos profissionais da saude que trabalham em Unidade de Terapia Intensiva. Método: A pesquisa sera
do tipo transversal, descritiva e quantitativa, com aplicacdo de questionario semi-estruturado especifico,
testes de avaliacdo da func&o cognitiva (Teste de Trilhas, Digit Span e Teste Stroop de cores e palavras),
Questionario de avaliagdo da qualidade do sono (PSQI-BR) e Escalas de Sonoléncia (Epworth e Stanford) a
uma amostra da populacdo de profissionais de saude da UTI Adulto do Hospital Universitario Lauro
Wanderley — HULW, localizado no municipio de Jodo Pessoa
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— Paraiba. Os critérios de inclusdo serdo: Profissionais que trabalham sob regime de plantdo ha pelo menos
6 meses e que possuam pelo menos 70% de sua escala de trabalho em um dos turnos (diurno ou noturno).
Os critérios de excluséo serdo: escalas mistas e menos de 6 meses de trabalho em turnos. Resultados
esperados e contribuigBes: contribuir para mudanca da cultura na area de saude (longas jornadas, pouco ou
nenhum descanso/sono de qualidade), colaborando tanto com a salde dos trabalhadores quanto com a
gqualidade da assisténcia prestada ao paciente.

Objetivo da Pesquisa:
Na avaliagcdo dos objetivos apresentados 0s mesmos estédo coerentes com o propésito do estudo:

Objetivo Primario:

Avaliar as alterag8es causadas pelo turno e outras variaveis laborais sobre o funcionamento executivo, a
qualidade do sono e a sonoléncia diurna dos profissionais da Unidade de Terapia Intensiva.

Objetivos Secundarios:

Avaliar o funcionamento executivo dos profissionais noturnos da UTI antes e apés o plantdo noturno;

Avaliar a qualidade do sono dos profissionais de saude (diurnos e noturnos) da UTI e comparar ambos 0s

grupos;

Avaliar a sonoléncia diurna dos profissionais de salde (diurnos e noturnos) da UTI e comparar ambos 0s
grupos;

Avaliar o impacto das variaveis laborais sobre o sono, sonoléncia e funcionamento executivo desses
profissionais.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:
Na avaliacdo dos riscos e beneficios apresentados estdo coerentes com a Resolugcédo 466/2012 CNS, item V
"Toda pesquisa com seres humanos envolve riscos em tipos e gradac¢des variadas. Quanto maiores e mais

evidentes o0s riscos, maiores devem ser os cuidados para minimiza-los e a
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protecdo oferecida pelo Sistema CEP/CONEP aos participantes.
Riscos:

Considera-se que a realizacdo do estudo em questdo apresenta riscos minimos ao entrevistado uma vez
gue os dados serdo obtidos por meio da resposta de questionarios e aplicacao de testes de simples
execucao. Porém, é possivel que o profissional sinta-se constrangido, ansioso ou pouco confiante ao ser
avaliado através testes, os quais podem néo alcancar o resultado que julgam ser o adequado/esperado.

Beneficios:

Com nossa pesquisa, esperamos contribuir para mudanga dessa cultura, colaborando tanto com a saude
dos trabalhadores da Unidade de Terapia Intensiva, quanto com a qualidade da assisténcia prestada ao
paciente. Diagnosticando os prejuizos executivos, educando a comunidade de profissionais, obtendo
evidéncias cientificas concisas que baseiam a tomada de decisdo, podemos mudar o cenario atual e
melhorar o ambiente de trabalho, assumindo uma nova cultura que valorize o prestador de servigo, e assim,
possa garantir uma qualidade de cuidado ao doente.

Comentérios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

O presente projeto apresenta coeréncia cientifica, mostrando relevancia para a academia, haja vista a
ampliacdo do conhecimento, onde se busca, principalmente, avaliar as altera¢cdes causadas pelo turno e
outras variaveis laborais sobre o funcionamento executivo, a qualidade do sono e a sonoléncia diurna dos
profissionais da Unidade de Terapia Intensiva.

Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoéria:
Os Termos de Apresentacéo Obrigatdria, foram anexados tempestivamente.

Recomendacdes:
RECOMENDAMOS QUE, CASO OCORRA QUALQUER ALTERAQAO NO PROJETO (MUDANCA NO
TITULO, NA AMOSTRA OU QUALQUER OUTRA), A PESQUISADORA RESPONSAVEL DEVERA
SUBMETER EMENDA INFORMANDO TAL(IS) ALTERAQAO(OES), ANEXANDO OS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

RECOMENDAMOS TAMBEM QUE AO TERMINO DA PESQUISA A PESQUISADORA RESPONSAVEL
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, RELATORIO FINAL E DOCUMENTO DEVOLUTIVO
COMPROVANDO QUE OS DADOS FORAM DIVULGADOS JUNTO A(S) INSTITUICAO(OES) ONDE OS
MESMOS FORAM COLETADOS, AMBOS EM PDF, VIA PLATAFORMA BRASIL, ATRAVES DE
NOTIFICACAO, PARA OBTENCAO DA CERTIDAO DEFINITIVA.

Conclus8es ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

TENDO EM VISTA O CUMPRIMENTO DAS PENDENCIAS ELENCADAS NO PARECER ANTERIOR E A
NAO OBSERVANCIA DE NENHUM IMPEDIMENTO ETICO, SOMOS DE PARECER FAVORAVEL A
EXECUCAO DO PRESENTE PROJETO, DA FORMA COMO SE APRESENTA, SALVO MELHOR JUiZO.

Considerac¢des Finais a critério do CEP:

Certifico que o Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal da
Paraiba — CEP/CCS aprovou a execuc¢do do referido projeto de pesquisa. Outrossim, informo que a
autorizagdo para posterior publicacéo fica condicionada a submissao do Relatério Final na Plataforma Brasil,
via Notificacdo, para fins de apreciacao e aprovagao por este egrégio Comité.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES _BASICAS DO_P | 06/10/2023 Aceito
do Projeto ROJETO 2192130.pdf 17:08:22
Projeto Detalhado / | ProjetoTeseGiulyanna.docx 06/10/2023 | Giulyanna Arruda Aceito
Brochura 17:06:53 |Bezerra
Investigador
Outros carta_de_anuencia_ GEP_HULW.pdf 05/10/2023 | Giulyanna Arruda Aceito
21:28:47 | Bezerra

Outros carta_resposta.docx 05/10/2023 | Giulyanna Arruda Aceito
21:26:22 | Bezerra

Outros CERTIDAO_36_2023 PPGNEC608950 | 05/10/2023 |Giulyanna Arruda Aceito

5380950284369.pdf 21:24:41 |Bezerra

TCLE / Termos de | TCLE.docx 05/10/2023 | Giulyanna Arruda Aceito

Assentimento / 21:23:00 |Bezerra

Justificativa de

Auséncia

Cronograma Cronograma.docx 05/10/2023 | Giulyanna Arruda Aceito
21:22:36 | Bezerra

Folha de Rosto folhaDeRostocchlaassinada.pdf 30/08/2023 | Giulyanna Arruda Aceito
20:51:57 | Bezerra
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Declaracao de termoderesponsabilidade.pdf 17/08/2023 | Giulyanna Arruda Aceito
Pesquisadores 15:32:18 | Bezerra
Declaracéo de Cartadeanuenciadachefia.pdf 17/08/2023 | Giulyanna Arruda Aceito
concordancia 14:44:24 | Bezerra
Orcamento ORCAMENTO.docx 08/08/2023 | Giulyanna Arruda Aceito
10:57:41 | Bezerra

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:
N&o

JOAO PESSOA, 26 de Outubro de 2023

Assinado por:

Eliane Marques Duarte de Sousa
(Coordenador(a))
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