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Resumen
La motivación es de gran relevancia e influencia el ámbito educativo. Su importancia reside en la determinación del proceso enseñanza-aprendizaje. Se han encontrado diversos estudios en los que se desvela el nivel de motivación de estudiantes de distintos contextos y edades en una o de varias disciplinas académicas. Dado que la motivación es tan relevante en el ámbito educativo, se ha revalidado una versión breve de la Escala de Motivación Educativa en 512 estudiantes universitarios de la República del Ecuador. El análisis factorial exploratorio desvela las dos subdimensiones de Motivación intrínseca y Motivación extrínseca que se apuntan en la teoría. Esta herramienta será de gran utilidad en el Ecuador para el diagnóstico psicoeducativo ya que no se disponía de un instrumento de este tipo en el país.
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Abstract
Motivation is relevant and influencer in the educational area. The importance of motivation lies in its determination of the teaching-learning process. Several studies have been found in which the level of motivation of students from different contexts and ages in one or several academic disciplines is revealed. Given that the motivation is that relevant in educational contexts, a short version of the Scale of Motivation in Education has been revalidated by using 512 university students of the Republic of Ecuador. The exploratory factor analysis reveals the two sub-dimensions of intrinsic motivation and extrinsic motivation that are pointed out in the theory. This tool will be very useful in Ecuador for the diagnosis in educational contexts (since there was no such instrument in the country).
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[bookmark: _GoBack]Revalidación en población ecuatoriana de la Escala de Motivación Educativa (EME) en su versión abreviada para estudiantes universitarios
La motivación es uno de los temas más estudiados en el ámbito educativo, por la importancia que ésta genera en el proceso enseñanza-aprendizaje, convirtiéndose en un tema trascendental en la esfera docente-estudiante. En la literatura, se encuentran diversos estudios en los que se indaga el nivel de motivación de estudiantes de distintos contextos y edades. Estos trabajos se enfocan a determinar el nivel de motivación de una o de varias disciplinas académicas (Sandoval-Muñoz, et al., 2018; Rodríguez, Hernández, Tauler, Vicet y Velázquez, 2015; Steinmann, Bosch y Aiassa, 2013; Flores y Bastidas, 2010). 
En este sentido, existen varias escalas destinadas a evaluar la motivación desde diversos enfoques: (a) la Escala de Locus Percibido de Causalidad en educación física (ELPC) de Moreno, González-Cutre y Chillón (2009); (b) la Escala de Orientación Intrínseca versus Extrínseca en el Aula de Harter (1981); (c) la Escala de Motivación Adolescente de Álvarez Ramírez (2012); (d) el Instrumento para medir la Motivación de Herrera, Sánchez, y Valdés (2008); y (e) la Escala para medir las Motivaciones para estudiar Medicina de Mayta-Tristán et al. (2015). Todas ella se enfocan a evaluar una o varias dimensiones de la motivación. 
Entre los tipos de motivación más estudiados, están la motivación extrínseca e intrínseca considerados éstos como factores de la teoría de la autodeterminación (Álvarez, López, Gómez, Brito y Martínez, 2017; Méndez, Cecchini-Estrada, Fernández-Río, Mendez-Alonso, y Prieto-Saborit, 2017; Navarro, Rodríguez, y  Eirin, 2016; Pestillo de Oliveira et al., 2016; Supervía, Bordás, Lorente, y Megías, 2016). En este sentido, se entiende a la motivación extrínseca como un motivo para realizar una determinada actividad. Este tipo de motivación está sujeta a factores externos de regulación, introyección e identificación. Por otro lado, la motivación intrínseca se basa en componentes internos como curiosidad, desafío, esfuerzo, autodeterminación hacia el conocimiento, hacia el logro y hacia las experiencias estimulantes que originan una conducta sin la necesidad de recompensas extrínsecas (Alonso y Pino-Juste, 2014; Vallerand, et al., 1992).
Para evaluar los componentes internos de la motivación extrínsesa (regulación externa, introyección e identificación) e intrínsesa (autodeterminación hacia el conocimiento, hacia el logro y hacia las experiencias estimulantes) y la desmotivación, Vallerand, Blais, Brière y Pelletier (1989) crearon y validaron en francés la escala de Échelle de Motivation en Éducation (Escala de Motivación en Educación; EME). La escala contiene 28 ítems distribuidos en siete subescalas; (a) Desmotivación; (b) Regulación externa; (c) Regulación interna (introyección); (d) Regulación identificada; (e) Motivación intrínseca al conocimiento; (f) Motivación intrínseca al logro; y (g) Motivación intrínseca a la estimulación, con cuatro ítems cada una. Los estudios de validación (Vallerand et al., 1989) demostraron que la EME tenía una consistencia interna satisfactoria con un alfa de Cronbach de .80, y una correlación de .75 en el test-retest luego de un periodo de un mes. El análisis factorial confirmatorio reafirmaba los siete factores de la EME. Se aprobó la validez del constructo a través de las correlaciones entre las siete subesclas del instrumento. Por otro lado, la validez convergente de la EME también fue sondeada por medio de su capacidad de predecir la conducta de abandono eductivo.
La escala EME fue traducida al inglés por Vallerand et al., (1992) denominándose Academic Motivation Scale (AMS; [Escala de Motivacion Academica]; EMA). Los autores aplicaron la escala a una muestra de 754 estudiantes universitarios canadienses. Los resultados mostraron una consistencia interna de las subescalas que variaron de entre .83 a .86, a excepción de la subescala de Regulación identificada con un alfa de Cronbach .62. La correlacion test-retest fue de .71 en Regulación identificada y .83 tanto en las subescalas de: Desmotivación, Regulación externa y Motivación intrínseca al logro. En cuanto a la validez del constructo, el análisis factorial confirmatorio corroboró la estructura de siete factores. En otro estudio Vallerand et al., (1993) determinó la validez de constructo de la escala AMS través de la correlación de las siete subescalas, con variables motivacionales en una muestra de 217 estudiantes, obteniendo niveles adecuados en la validez convergente.
Por su lado, Cokley, Bernard, Cunningham y Motoike (2001) confirmaron la estructura factorial de la escala AMS en una muestra de 263 estudiantes estadounidenses universitarios. No encontraron diferencias significativas entre el género de los estudiantes y se establecieron relaciones entre las distintas subescalas de la AMS y el autoconcepto académico, evaluadas con la escala Academic Self-Concept Scale (ASCS; [Escala de Autoconcepto Academico]; EAA) de Reynolds (1988), con la finalidad de establecer la validez convergente. Destacó que los individuos con mayor autoconcepto académico correlacionan de manera positiva y significativa con el locus de control interno y con la  motivación intrínseca. 
Fairchild, Horst, Finney y Barron (2005) analizando las propiedades psicométricas de la AMS con una muestra de 1,406 estudiantes universitarios, encontrando que la estructura que mejor se ajustaba a los datos era el modelo oblicuo (de factores independientes de los siete factores). La fiabilidad de cada uno de los factores fue aceptable con un alfa de Cronbach que varió entre .77 en la subescala de Regulación interna (introyección) y .9 en la subescala Motivación intrínseca al logro. 
La EME fue traducida al español y validada en España por Núñez, Martín-Albo y Navarro (2005) denominándose Escala de Motivación Educativa en Español (EME-E). Los resultados confirmaron la estructura de siete factores correlacionados, propuesta en el año 1992 por Vallerand et al. La consistencia interna de los alfa de Cronbach osciló entre .67 de la subdimensión Desmotivación y .84 de la subdimensión Regulación interna (introyección). En cuanto a la estabilidad temporal mostró correlaciones test-retest con valores situados entre .69 Motivación intrínseca a la estimulación y .87 Regulación interna (introyección). Asimismo encontraron diferencias de género en todas las subescalas excepto en la subescala Regulación interna (introyección). Es decir, las mujeres puntuaron más alto que los hombres en las tres subescalas de motivación intrínseca y en la subescala Regulación identificada. 
La EME ha sido validada en educación secundaria con 425 estudiantes por Nuñez, Martín-Albo, Navarro y Suárez (2010), denominándola Escala de Motivación Educativa en Secundaria (EME-S). La fiabilidad mostró niveles adecuados. El análisis de varianza multivariado mostró un perfil más autodeterminado de los estudiantes de ciclos de formación profesional.
En Paraguay Nuñez, Lucas, Navarro y Grijalvo (2006) validaron la EME empleando una muestra de 411 estudiantes universitarios. Los resultados del análisis factorial confirmatorio y de las correlaciones entre las subescalas de la EME y el cuestionario de Autoconcepto Forma 5 (AF5) de García y Musitu (2001; validada por Tomás y Oliver, 2004) mostraron una correlación de .72 para la Desmotivación y .79 para la Regulación interna (introyección). La consistencia interna mostrada por los alfa de Cronbach osciló entre .68 en Regulación identificada y .79 en Regulación interna (introyección). Los autores encontraron diferencias de género que indican que las mujeres presentan, en general, un perfil más autodeterminado que los hombres. 
En Méjico, Becerra y Morales (2015), adaptaron y validaron la EME-E con una población de 251 estudiantes de bachillerato. Los resultados demostraron que los ítems de la escala se organizaron en seis factores; siendo como instrumento holístico, una escala confiable (α = .93). Por su parte, Mendoza (2014), también en Méjico, desarrolló una versión breve de la EME-E en la que selecciona 9 de los 28 ítems de la escala original, utilizando una muestra de 107 estudiantes de bachillerato; obteniendo un alfa de Cronbach para la escala de .86.
Dado que la validación original de la EME ha sido inicialmente validada en francés y posteriormente se realizaron revalidaciones en inglés y español, el objetivo de esta investigación es validar en población Ecuatoriana la versión breve de la escala EME teniendo en cuenta la reducción de ítems (Mendoza, 2014) y tomando como partida las dimensiones de motivación intrínseca y extrínseca de Harter (1981).

Método
Participantes
Se empleó una técnica probabilística por conglomerados (Cohen y Manion, 1990) para el muestreo de la población objeto de estudio. De acuerdo al Censo de Población y Vivienda del 2010 de la República del ecuador (Instituto Nacional de Estadísticas y Censos [INEC], 2010), existe un universo de 9,197,063 ciudadanos con edades comprendidas entre los 15 y los 69 años. De este universo, se extrajo una muestra de 512 estudiantes universitarios (n=111 hombres, n=401 mujeres) con un mínimo de edad de 18 años y un máximo de 64 años (EdadM=29.6 años, EdadDE=8.06 años). Con una fiabilidad del 95%, la muestra seleccionada asume un margen de error del 4% en su representatividad del universo total (Buendía Eisman, 2001). La población seleccionada de la República del Ecuador procedía de las provincias de: Azuay, Bolívar, Cañar, Carchi, Chimborazo, Cotopaxi, El Oro, Esmeraldas, Galápagos, Guayas, Imbabura, Loja, Los Ríos, Manabí, Morona Santiago, Napo, Orellana, Pastaza, Pichincha, Santa Elena, Santo Domingo de los Tsáchilas, Sucumbíos, Tungurahua y Zamora Chinchipe. 
Materiales
El instrumento validado fue una versión breve de la Escala de Motivación Educativa (EME; Mendoza, 2014). El instrumento original consta de 28 reactivos (Vallerand et al., 1989). En su versión breve (Mendoza, 2014), se redujo este número a 9 ítems con escala de respuesta de tipo Likert, cuyos valores se comprenden entre 1 (No se corresponde en absoluto) hasta 7 (Se corresponde totalmente), con una puntuación intermedia de 4 (Se corresponde medianamente). En su versión original, el cuestionario tiene 7 subdimensiones, cuyos alfas de Cronbach se sitúan entre .72 y .79. Estas 7 subdimensiones, en esta versión breve, fueron fusionadas en las subdimensiones de Motivación intrínseca y Motivación extrínseca, siguiendo los criterios de Harter (1981).
Procedimiento
A los participantes se les pasó el cuestionario durante horas lectivas dentro de su jornada académica en sus respectivas carreras, al ser todos ellos estudiantes universitarios. El estudio fue llevado a cabo en la Universidad Técnica Particular de Loja, Ecuador, en sus modalidades de carreras a distancia, desde donde se localizaron a los participantes y se pasó el cuestionario. Los sujetos no recibieron ningún incentivo por su participación en el estudio.
Análisis de datos
	El ajuste de la solución fue evaluado por medio del índice de adecuación muestral de Kaiser, Meyer y Olkin (KMO) y la prueba de esfericidad de Bartlett. Se realizó un análisis de ítems por medio del método de extracción de componentes principales, forzados a dos factores, con rotación varimax. El filtrado de ítems se realizó tomando como criterio de exclusión un peso mínimo factorial en cualquiera de las posibles dimensiones del cuestionario de, al menos, .30. Posteriormente se realizó un alfa de Cronbach para determinar la fiabilidad del instrumento global y para cada una de las sub-dimensiones que arrojó el análisis factorial.
	Tanto para la puntuación total del cuestionario como para sus sub-dimensiones, se comprobó la normalidad de la distribución de las poblaciones de datos por medio del estadístico Kolmorogov-Smirnov. El fin de la comprobación de estos supuestos estadísticos era realizar comparaciones entre la tenencia o no de hijos y la tenencia o no de trabajo con respecto al grado de la motivación general, extrínseca e intrínseca de los sujetos. No habiéndose cumplido el criterio de normalidad, se tuvo que aplicar estadísticos no-paramétricos, U de Mann-Whitney, para el contraste de diferencias significativas entre ambas muestras para las tres variables. 

Resultados
Análisis factorial
	El índice de adecuación muestral, KMO = .855 y el de esfericidad de Bartlett,c2(66) = 2148.95, p < .001, se encontraron entre los parámetros aceptables para habilitar un análisis factorial. En este sentido, el análisis exploratorio de extracción de componentes principales con rotación varimax se forzó a las dos sub-dimensiones teóricas preconcebidas. La primera dimensión (Motivación extrínseca) explica el 37.91% de la varianza, mientras que la segunda dimensión (Motivación intrínseca) explica un 26.76%. El total de varianza explicada por ambas dimensiones se sitúa en el 64.68%. Los ítems que corresponden a la dimensión Motivación extrínseca son: ítem 1, 2, 5, 6, 7 y 9 (ver tabla 1). Por el contrario, los ítems pertenecientes a la dimensión Motivación intrínseca son: ítem 3, 4 y 8.

-Insertar tabla 1 aquí-

Fiabilidad
Los alfas de Cronbach, para la población total de ítems Motivación y para cada una de las poblaciones de sus sub-dimensiones, están dentro de los parámetros aceptables. El alfa total para el cuestionario es alto, α = .87. Para las sub-dimensiones de Motivación extrínseca, α = .86, y de Motivación intrínseca, α = .78, la fiabilidad es alta y moderada respectivamente. 
Comparación por tenencia de trabajo e hijos
Las distribuciones de datos para la puntuación total del cuestionario, Z(512) = .10, p< .001, y para las dos sub-dimensiones de Motivación extrínseca, Z(512) = .11, p < .001, y la sub-dimensión Motivación intrínseca, Z(512) = .17, p < .001, no siguen una distribución normal. 
Tenencia de trabajo. Con respecto a la tenencia de hijos, existe un significativo, U(512) = 26889, p < .006, mayor nivel de motivación en general para la gente que no tiene hijos (M = 50.95, DS = 9.65) con respecto a la gente que sí los tiene (M = 50.48, DS = 9.77; ver figura 1). En relación a las conductas a la Motivación extrínseca, se repite el mismo patrón de un significativo mayor nivel de motivación de esta índole, U(512) = 25940, p < .007, en personas que no tienen hijos (M = 32.91, DS = 7.44) con respecto a las personas que sí los tienen (M = 32.30, DS = 7.91; ver figura 2). Con respecto a la Motivación intrínseca, no existen diferencias significativas entre los dos grupos, U(512) = 28475, p = .064.

-Insertar figura 1 y 2 aquí-

Tenencia de hijos. Con respecto a la tenencia de hijos, no existen diferencias significativas entre los que tienen o no tienen trabajo en cuanto a su motivación general, U(512) = 31375, p = .582, su Motivación extrínseca, U(512) = 31127, p = .484, o su Motivación intrínseca, U(512) = 31566, p = .659.

Conclusiones
	Se ha validado la Escala de Motivación Educativa (EME; Vallerand et al., 1989) en su versión abreviada (Mendoza, 2014) para estudiantes universitarios en población ecuatoriana. Esta escala consta de 9 ítems que se distribuyen, como en la teoría, en dos sub-dimensiones motivacionales (Motivación extrínseca y Motivación intrínseca; Harter, 1981). La escala funciona adecuadamente y es fiable (atendiendo a su alfas de Cronbach) tanto para su índice de motivación general como para sus dos sub-dimensiones. 
	Este estudio permite disponer de una herramienta válida para medir el tipo de motivación que tienen los estudiantes universitarios ecuatorianos, de lo cual adolecía el país. Con fines pedagógicos, la herramienta proporcionará datos de diagnóstico educativo en la Educación Superior; permitiéndonos detectar la eficacia de las políticas públicas en Educación que pretendan incidir sobre la motivación del alumnado.
	Por otra parte, se han analizado descriptivamente las diferencias entre la población estudiantil que tiene hijos con respecto a los que no los tienen. En este sentido, en cuanto a los tres niveles motivacionales (general, extrínseco e intrínseco), no se presentan diferencias significativas. En este sentido, e igualmente, se han analizado las diferencias significativas entre la población estudiantil que ya posee un trabajo con respecto a la que no lo tiene actualmente. En este sentido, de forma general, los estudiantes que no tienen trabajo muestran índices significativamente más elevados de motivación en un sentido general. Por otro lado, esta misma población que no tiene trabajo en la actualidad, también muestran índices significativamente más elevados de motivación extrínseca. Llama la atención que la gente que ya tiene trabajo, no esté tan motivada como la que está estudiando para precisamente conseguir uno. Podría parecer que la gente que ya trabaja estuviera estudiando con la nota menta de “estudiar no sirve para nada” (Vilchez, 2016, 2018, 2019). Futuras investigaciones irán en este sentido con el fin de desvelar exactamente lo que podría estar sucediendo en este tipo de población.
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