Sres./as. Revisores/as
De nuestra mayor consideración.
En primer lugar, queremos agradecer su disposición y tiempo para revisar nuestro trabajo.
Respecto a las sugerencias realizadas por ustedes, están escritas en color azul, tal cual lo solita el Editor.
En lo que refiere el punto sobre presentar una revisión del mobbing, no desconocemos que la información disponible en distintas investigaciones es considerable y variada, pero se pensó que para este trabajo, incorporar otros aportes implicaba rearmar la estructura y el sentido que le dimos al marco teórico de referencia. Entendemos que la sugerencia es plausible y se tendrá en consideración para otros trabajos actualmente en desarrollo.
Por otro lado, la incorporación de otras revisiones, implicaría extendernos en su desarrollo, y por las razones basada en los criterios editoriales, ampliarían el número de páginas sugerido por la revista. Nos pareció pertinente tener la cautela sobre este criterio, para evitar la posibilidad de no revisión de esta propuesta de trabajo. 
En lo que respecta a nuestra mención de que el tema del mobbing es ampliamente estudiado, se incorporaron cinco autores/as que a nuestro entender son de referencia, con investigaciones en distintos lugares a nivel mundial. Ello brinda información fiable de sus investigaciones para que los/as lectores/as puedan incursionar en esta temática. Los mismos fueron citados entre paréntesis. 
Así mismo, se revisó minuciosamente las citas literales, y se corrigieron aquellas en la encontramos alguna falencia.
[bookmark: _GoBack]Finalmente, y para dar cumplimiento a lo solicitado, se mencionó alguna idea sobre lo que podría ser una intervención práctica, que podría tener asidero para investigaciones futuras, si consideramos que el acoso psicológico en el trabajo tiene incidencia en la dinámica familiar. Esta sugerencia se plasmó brevemente en las conclusiones, teniendo en cuenta no excedernos de las directrices editoriales.
Creemos que con estas mejoras, hemos dado cumplimiento a sus sugerencias.
Desde ya muchas gracias.
Los/as autores/as.
