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Abstract
According to the ONE, during the last decade the percentage of homes with female leadership has gone up considerably in the Dominican Republic (2010), and knowing the ideas conveyed among this homes can be very important to prevent and face sexist attitudes and behaviors in Dominican society, that can be seen as vulnerability factors in this family. The general objective of this study is to explore the gender equality attitudes and self-love in homes leaded by women. The instruments used to gather the data were Perez et al’s scale (2010) and Rosenberg´s scale (1965). The data was analyzed with the statistical package SPSS 22.0. Results show the predominance of gender equality attitudes in most of the sample (58%). Sons and daughters where the only ones to present sexist attitudes, and some mothers showed equality attitudes. In the home leaders’ medium level of self-esteem are shown (71.4%). A relationship between gender equality attitudes and self-love wasn’t found in general, but there was a correlation exclusively regarding the home leaders. In this light, the conscientization of men in subjects about gender equality and deeper investigation about the factors that influence the self-esteem of feminine home leaders is considered vital.
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RESUMEN
Según la ONE, durante la última década el porcentaje de hogares con jefatura femenina ha aumentado considerablemente en la República Dominicana (2010), y conocer el ideario que se transmite a través de estos hogares puede ser importante para prevenir y enfrentar tanto actitudes y comportamientos sexistas en la sociedad dominicana, como factores de vulnerabilidad en estas familias. El propósito general de esta investigación es explorar las actitudes de igualdad de género y amor propio en hogares con jefatura femenina. Los instrumentos utilizados para la recogida de datos han sido la escala de Pérez et al (2010) y la escala de Rosenberg (1965). Los datos fueron analizados con el paquete estadístico SPSS 22.0. Los resultados muestran la predominancia de actitudes de igualdad de género adaptativas en la mayoría de la muestra (58%). Los hijos fueron los únicos que presentaron actitudes sexistas, mientras que algunas madres e hijas presentaron actitudes igualitarias. En las jefas de hogar se destacan niveles de autoestima medios (71.4%). No se encontró relación entre las actitudes de igualdad de género y el amor propio a nivel general, pero si se mostró una correlación positiva en el segmento de las jefas de hogar. Partiendo de estos resultados, se considera vital la concientización de los hombres en temas de igualdad de género como también investigaciones más profundas sobre los factores que influyen en la autoestima de las jefas de hogar.
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Actitudes de Igualdad de Género y Amor Propio en Hogares con Jefatura Femenina
Introducción
Planteamiento del problema
Según el Censo Nacional de Población y Vivienda elaborado por la Oficina Nacional de Estadísticas [ONE] (2010), 37.5% de los hogares dominicanos están encabezados por mujeres, presentando un aumento de 13.3% en relación con censos anteriores. En el informe del Fondo de Población de las Naciones Unidas [UNFPA] esto no es visto como una anomalía, sino que es considerado como una forma de liderazgo femenino en la sociedad (2016). 
Sin embargo, a través de la historia autores como Buvinic y Gupta (1997, citado en Zabala, 2009) han concluido que para las mujeres la jefatura de hogar representa un mayor riesgo de pobreza y calidad de vida deficiente que una ventaja social, y que se debe mayormente a la desigualdad de género que impera en la sociedad. En contraparte, autores como Chant (2003, citado en Zabala, 2009) afirman que aun cuando estas mujeres suelen ser más pobres en lo que a ingresos se refiere, al estar solas se sienten más independientes y menos vulnerables.
A pesar de que algunos autores relacionan esto con el debilitamiento de la percepción general de autoridad masculina, en la República Dominicana dicha percepción es todavía predominante y prevalecen numerosas formas de desigualdad de género, lo que en parte se debe a las normas vigentes en la cultura respecto al rol de las mujeres y su continua difusión (ONE, 2007).
En el informe “Rompiendo Moldes” elaborado por Oxfam (2018) que estudia los imaginarios sexistas en las y los jóvenes de Latinoamérica y el Caribe, se evidencia una cultura machista tanto en hombres como mujeres que se manifiesta en la atribución de autoridad a los hombres y la subordinación por parte de las mujeres en diversos ámbitos y circunstancias.
A partir de esto surge la preocupación de cómo está siendo socializada la juventud dominicana, qué ideario se transmite a través de estos hogares liderados por mujeres y tomando en consideración los sentimientos de subordinación evidenciados, cómo dicho ideario puede afectar el amor propio de estas personas y si esto puede resultar en una situación de mayor o menor vulnerabilidad para estos hogares. 
Justificación
Dado que los hogares con jefatura femenina van en aumento, es importante conocer las condiciones de la dinámica social que estos transmiten y los patrones de socialización de género que se derivan de los mismos. 
De acuerdo con Chant, elaborar este tipo de análisis desde una perspectiva de género puede propiciar la comprensión de las brechas, disparidades, inequidades y desigualdades que se dan entre los géneros respecto a sus necesidades, calidad de vida, oportunidades, dificultades, bienestar, responsabilidades y roles; contribuyendo así a la creación e incorporación de programas orientados a la mitigación de estos elementos y a su posible eliminación (2003, citado en Zabala, 2009). 
Además, este estudio puede resultar de utilidad para la prevención, la detección y la atención de posibles actitudes y conductas sexistas en la población dominicana y para realizar estudios más precisos sobre los factores que inciden tanto en la pobreza como en el bienestar de mujeres que son cabeza de familia en el país.
Cabe destacar que madres y padres juegan un papel fundamental en la socialización temprana de los niños, siendo estos los primeros autores no solo de las lecciones de género que recibe la sociedad (Leaper, 2014), sino que también son los primeros responsables de la percepción de valía personal de sus hijas e hijos (Bartholomew & Horowitz, 1991); por esto es esencial conocer tanto las perspectivas género como las de amor propio vigentes en los hogares liderados por mujeres.
Método
Participantes
La población del estudio fueron las familias de la ciudad de Santo Domingo cuya estructura familiar corresponde a la jefatura femenina de hogar. La muestra constaba de 33 miembros de hogares con jefatura femenina pertenecientes a un nivel socio-económico medio. Dichas/os participantes fueron seleccionadas/os mediante un muestreo voluntario no probabilístico y por conveniencia. El criterio de selección de la muestra fue pertenecer a un hogar con jefatura femenina de acuerdo con la definición expuesta por Quintero (2001): hogares de mujeres solas que deben suplir las necesidades prácticas, psicológicas y económicas de su familia, pero se sostiene que las mujeres pueden tener un vínculo romántico estable; de manera que la jefatura femenina de hogar puede estar presente tanto en la estructura tradicional como en los nuevos arreglos familiares.

Diseño
Enfoque Metodológico
Esta investigación tiene un enfoque cuantitativo ya que cuenta con un alcance correlacional que busca indagar la relación entre las variables de Actitud de Igualdad de Género y Amor Propio en las mujeres de hogares con jefatura femenina. 
Tipo de Investigación
Este estudio fue de tipo transeccional, dado que los datos fueron recopilados y analizados en un único momento.

Materiales
Como técnica de recolección de datos se utilizaron una escala y un inventario para medir las variables:
Actitudes de Género: Escala de Actitudes del Alumnado hacia la Coeduación (Pérez, Catalán, García, González-Piñal, Barragán & Ruiz, 2010). Esta escala consta de 30 ítems tipo Likert para medir las actitudes de los participantes frente a una construcción del género que se basa en la equidad, la inclusión de la diversidad y la resolución pacífica de conflictos. La misma se fundamenta en un análisis de la socialización de género en tres aspectos: sociocultural, relacional e individual. 
A partir de esto la prueba está compuesta por 3 partes que a su vez se componen por 10 ítems cada uno: la parte sociocultural, que toma como objeto de estudio los deberes familiares y domésticos, estereotipos de género y roles de género; la parte relacional, que toma como objeto de estudio la interacción entre el participante y sus figuras de autoridad, tomando en consideración asuntos de liderazgo, relaciones de género, violencia de género, entre otros; y por último, la parte personal mide los interés académicos, las metas y esperanzas según género.
Con respecto a su validez y confiablidad, la escala cuenta con una saturación media de los ítems de 0,525, una desviación estándar de 0,088 y un coeficiente de alfa de Cronbach de 0,91.
Sobre los puntos de corte, en los tres apartados de la escala la media se encuentra entre 30 y 39, dónde esto significa una actitud adaptativa, menos de 30 representa una actitud sexista, y más de 39 representa una actitud igualitaria. En la escala global la media está entre 90 y 119, dónde esto significa una actitud adaptativa, menos de 90 representa una actitud sexista y más de 119 representa una actitud igualitaria.
Tener una actitud sexista se refiere a promover activamente y de manera poco consciente los estereotipos y roles de género e ideas patriarcales. Una actitud adaptativa se refiere a personas que reconocen los patrones de sexismo en los discursos sociales y que tienen una posición políticamente correcta. Por último, una actitud igualitaria está presente en personas que reconocen las desigualdades y ven de manera positiva aquellos comportamientos y pensamientos que manifiestan un punto de vista equitativo.
Amor Propio: Escala de Autoestima de Rosenberg (Rosenberg, 1965). Esta prueba mide la satisfacción que la persona siente hacia sí misma. La escala ha sido traducida y validada en castellano, cuenta con un índice de consistencia interna entre 0,76 y 0,87 y con una confiabilidad de 0,80. 
Sobre los puntos de corte, la media se encuentra entre 26 y 29 puntos, significando esto una autoestima media. Menos de 25 puntos corresponde a una autoestima baja y de 30 a 40 puntos se manifiesta una autoestima elevada. 
Una autoestima elevada se entiende como una autoestima normal, la autoestima media se refiere a una persona que no tiene graves problemas de autoestima pero que se le recomienda mejorarla, y alguien con una autoestima baja debe tener importantes problemas de autoestima.
Procedimiento
La autora estableció el contacto con personas que pertenecían a hogares con jefatura femenina y les preguntó si estarían interesadas/os en participar en la investigación, además de pedirles que le indicaran si conocían otros hogares que cumplieran con los requisitos para participar. 
Luego de estos acceder, la autora fue a cada una de las casas de las personas y les aplicó las pruebas de manera individual y en espacios adecuados. Antes de tomar las pruebas cada participante leyó y firmó un consentimiento informado.

Análisis de datos
Este estudio cuenta con un análisis de datos tanto estadístico como inferencial. Dentro de los estadísticos se encuentran las tablas de frecuencia de las Actitudes de Género de los participantes en cada plano de la variable, su media y su desviación estándar. También se obtuvieron tablas de frecuencia de las actitudes según el rol familiar, media y desviación estándar de las actitudes de género en el plano personal de las jefas de hogar, niveles de autoestima de las jefas de hogar y media y desviación estándar de los niveles de autoestima de las jefas de hogar.
Dentro de los inferenciales se obtuvieron los índices de correlación entre las actitudes de género y los niveles de autoestima en las jefas de hogar, entre las actitudes de género y los niveles de autoestima en los hogares con jefatura femenina, y las diferencias en las actitudes de género según el rol familiar con el U de Mann-Whitney.
Consideraciones éticas
La autora afirma que ha seguido los estandares generals y especificos establecidos en el país dónde tuvo lugar la investigación. Además, la autora se ha guiado por la Declaración Universal de Principios Eticos Para Psicólogos, las Directrices Éticas Internacionales para la Investigación biomédica que involucra seres humanos, y las declaraciones de la ISP respecto de la conducta ética. 
Resultados
Los resultados obtenidos están desglosados de la siguiente manera: análisis descriptivo de las Actitudes de Igualdad de Género tanto de manera global como en sus diferentes dimensiones, de las Actitudes de Igualdad de Género según el rol familiar, de las Actitudes de Igualdad de Género en el plano sociocultural según el rol familiar, de las Actitudes de Igualdad de Género presentes en las jefas de hogar y de los Niveles de Autoestima presentes en las jefas de Hogar. Posteriormente se expone el análisis inferencial de la relación entre las Actitudes de Género y los Niveles de Autoestima en las jefas de hogar, la relación entre las Actitudes de Género y los Niveles de Autoestima en los hogares con jefatura femenina y las diferencias en las Actitudes de Igualdad de Género según el rol familiar.
Estadísticos Descriptivos
En la tabla 1 se puede observar que en su mayoría los participantes de la muestra cuentan con una actitud de igualdad de género adaptativa, estando está presente en un 57.6% de ellos, 36.4% cuenta con una actitud igualitaria y solo 6.1% tiene una actitud sexista.
Tabla 1. Actitudes de Igualdad de Género
	Actitud de Igualdad de Género
	Frecuencia
	Porcentaje

	Actitud Adaptativa
	19
	57.6

	Actitud Sexista
	2
	6.1

	Actitud Igualitaria
	12
	36.4

	Total
	33
	100






Sin embargo, en la tabla 2 se puede apreciar que en el plano sociocultural 48.5% de la muestra cuenta con una actitud adaptativa y 45.5% tiene una actitud sexista, mientras que solo 6.1% denota una actitud Igualitaria.
Tabla 2. Actitudes de Igualdad de Género en el Plano Sociocultural
	[bookmark: _Hlk93491311]Actitud de Igualdad de Género
	Frecuencia
	Porcentaje

	Actitud Adaptativa
	16
	48.5

	Actitud Sexista
	15
	45.5

	Actitud Igualitaria
	2
	6.1

	Total
	33
	100



Por su parte, en la tabla 3 se evidencia el mayor porcentaje de la muestra correspondiente a una actitud igualitaria con 84.8%, mientras que solo 9.1% muestra una actitud adaptativa y 6.1% cuenta con una actitud sexista.
Tabla 3. Actitudes de Igualdad de Género en el Plano Relacional
	Actitud de Igualdad de Género
	Frecuencia
	Porcentaje

	Actitud Adaptativa
	3
	9.1

	Actitud Sexista
	2
	6.1

	Actitud Igualitaria
	28
	84.8

	Total
	44
	100



En la tabla 4 se puede observar que en el plano personal la mayoría de la muestra, un 57.6% cuenta con una actitud igualitaria, 39.4% tiene una actitud adaptativa y solo 3 % evidencia tener una actitud sexista.
Tabla 4. Actitudes de Igualdad de Género en el Plano Personal
	Actitud de Igualdad de Género
	Frecuencia
	Porcentaje

	Actitud Adaptativa
	13
	39.4

	Actitud Sexista
	1
	3.0

	Actitud Igualitaria
	19
	57.6

	Total
	33
	100



La tabla 5 muestra que dentro de las Actitudes de Igualdad de Género se encontró una media de 113.42 y una desviación estándar de 12.114, dentro de las Actitudes de Igualdad de Género en el Plano Sociocultural se encontró una media de 30.39 y una desviación estándar de 4.899, respecto de las Actitudes de Igualdad de Género en el Plano Relacional se encontró una media de 43.33 y una desviación estándar de 5.858 y dentro de las Actitudes de Igualdad de Género en el Plano Personal se encontró una media de 39.48 y una desviación estándar de 4.912.
Tabla 5. Media y Desviación Estándar de las Actitudes de Igualdad de Género
	
	
Actitudes de Igualdad de Género
	Actitudes de Igualdad de Género en el Plano Sociocultural
	Actitudes de Igualdad de Género en el Plano Relacional

	Actitudes de Igualdad de Género en el Plano Personal

	Media
	113.42
	30.39
	43.33
	39.48

	Desviación Estándar
	12.114
	4.899
	5.858
	4.912



En la tabla 6 se muestra que la actitud sexista solo se evidencia en los hijos de la familia; 2 de 7 hijos muestran una actitud sexista, mientras que los 5 restantes evidencian una actitud adaptativa. Por su parte la actitud igualitaria está igualmente presente tanto en madres como hijas, dado que de las 12 personas que evidenciaron esta actitud 6 son madres y 6 son hijas. Por último, tanto madres, como hijas e hijos parecen tener actitudes adaptativas, pues de 19 personas que evidencian tener esta actitud, 8 fueron madres, 6 fueron hijas y 5 fueron hijos. 
Tabla 6. Actitudes de Igualdad de Género según el Rol Familiar
	Actitudes de Igualdad de Género
	Rol dentro de la familia
	Total

	
	Madre
	Hijas
	Hijos
	

	Actitud Adaptativa
	8
	6
	5
	19

	Actitud Sexista
	0
	0
	2
	2

	Actitud Igualitaria
	6
	6
	0
	12

	Total
	14
	12
	7
	33



En la siguiente tabla se muestra que en el plano sociocultural las actitudes predominantes fueron la adaptativa y la sexista, la primera presente en 16 sujetos de la muestra y la segunda en 15, mientras que la actitud igualitaria solo estuvo presente en 2 participantes. La actitud adaptativa estuvo presente en 6 madres, 8 hijas y 2 hijos; la actitud sexista estuvo presente 6 madres, 4 hijas y 5 hijos y la actitud igualitaria estuvo presente solo en 2 madres.
Tabla 7. Actitudes de Igualdad de Género en el Plano Sociocultural según el Rol Familiar
	Actitudes de Igualdad de Género
	Rol dentro de la familia
	Total

	
	Madre
	Hija
	Hijo
	

	Actitud Adaptativa
	6
	8
	2
	16

	Actitud Sexista
	6
	4
	5
	15

	Actitud Igualitaria
	2
	0
	0
	2

	Total
	14
	12
	7
	33



La tabla 8 muestra que en su mayoría las jefas de hogar tienen una actitud de igualdad de género igualitaria en el plano personal, ya que 57.1% evidencia una actitud igualitaria, 35.7% tiene una actitud adaptativa y solo 7.1%, tiene una actitud sexista.
Tabla 8. Actitudes de Igualdad de Género en el Plano Personal de las Jefas de Hogar
	Actitud de Igualdad de Género
	Frecuencia
	Porcentaje

	Actitud Adaptativa
	5
	35.7

	Actitud Sexista
	1
	7.1

	Actitud Igualitaria
	8
	57.1

	Total
	14
	100



En la tabla 9 se evidencia que dentro del plano personal las jefas de hogar presentan una media de 39.29 y una desviación estándar de 5.954.
Tabla 9. Media y Desviación Estándar de las Actitudes de Igualdad de Género en el Plano Personal de las Jefas de Hogar
	[bookmark: _Hlk25437647]Media
	39.29

	Desviación estándar
	5.954



En la tabla 10 se observa que ninguna de las jefas de hogar presenta una autoestima alta, ya que 71.4% muestra una autoestima media y 21.6% evidencia tener autoestima baja.
[bookmark: _Hlk93492929]Tabla 10. Niveles de Autoestima de las Jefas de Hogar
	[bookmark: _Hlk93491506]Nivel de Autoestima
	Frecuencia
	Porcentaje

	Autoestima media
	10
	71.4

	Autoestima baja
	4
	21.6

	Total
	14
	100









En la tabla 11 se muestra que dentro de los niveles de autoestima las jefas de hogar presentan una media de 25.76 y una desviación estándar de 2.047.



Tabla 11. Media y Desviación Estándar de los Niveles de Autoestima de las Jefas de Hogar
	Media
	25.76

	Desviación estándar
	2.047



IV.2. Estadísticos Inferenciales
La siguiente tabla muestra que se encontró una relación positiva entre las variables de Actitudes de Igualdad de Género y la Autoestima en las jefas de hogar, rs = 569, p < 0.05.
Tabla 12. Correlación entre las Actitudes de Género y los Niveles de Autoestima en las Jefas de Hogar
	
	Variable	Coeficiente
	Actitudes de Igualdad de Género
	Autoestima

	

Rho de Spearman
	
Actitudes de Igualdad de Género
	Coeficiente de correlación
	1.000
	.569*

	
	
	Sig. (bilateral)
	.
	.034

	
	
	N
	14
	14

	
	
Autoestima
	Coeficiente de correlación
	.569*
	1.000

	
	
	Sig. (bilateral)
	.034
	.

	
	
	N
	14
	14



La tabla 13 muestra que no se encontró una relación significativa en las variables de Actitudes de Igualdad de Género y Autoestima en la totalidad de la muestra. Rs = 236, p > 0.05.
Tabla 13. Correlación entre las Actitudes de Género y los Niveles de Autoestima en los Hogares con Jefatura Femenina
	
                            Variable                              Coeficiente
	Actitudes de Igualdad de Género
	Autoestima

	


Rho de Spearman
	
Actitudes de Igualdad de Género
	Coeficiente de correlación
	1.000
	.236*

	
	
	Sig. (bilateral)
	.
	.186

	
	
	N
	33
	33

	
	
Autoestima
	Coeficiente de correlación
	.236*
	1.000

	
	
	Sig. (bilateral)
	186
	.

	
	
	N
	33
	33



En la siguiente tabla se puede apreciar que no existe una diferencia significativa entre las actitudes de igualdad de género con respecto al rol de hija en la muestra en cuestión (z = -1.185, p > 0.05).
Tabla 14. Diferencias en las Actitudes de Igualdad de Género según el Rol Familiar*Hijas
	
	U de Mann-Whitney

	
Rol
	
N
	Rango Promedio
	
U
	
61.000

	
Madres
	
14
	
11.86
	
Sig. Asintótica 
	
236

	
Hijas
	
12
	
15.42
	
Z
	
-1.185

	Total
	26
	
	



Por último, en la siguiente tabla se puede apreciar que se encontró una diferencia significativa entre las actitudes de igualdad de género con respecto al rol de hijo (z = -1.185, p < 0.05).
Tabla 15. Diferencias en las Actitudes de Igualdad de Género según el Rol Familiar*Hijos
	U de Mann-Whitney	
	
	U de Mann-Whitney

	
Rol
	
N
	Rango Promedio
	
U
	
23.000

	
Madres
	
14
	
12.86
	

Sig. Asintótica 
	

0.052

	
Hijos
	
7
	
7.29
	
Z
	
-1.942

	Total
	21
	
	



Discusión
Autores como Quintero (2001) y Chant (2003) afirman que gracias a la creciente participación de las mujeres en la esfera laboral y su empoderamiento tanto el hogar como fuera de él, las mujeres se sienten menos vulnerables, más independientes y seguras de sí mismas, lo que a su vez puede resultar en la continua transgresión de los estereotipos de género tradicionales y, de acuerdo con Leaper (2004) la enseñanza de un ideario de género más igualitario.
A partir de esto, el propósito de esta investigación era explorar las actitudes de igualdad de género y amor propio presentes en hogares con Jefatura Femenina, respecto de lo cual se evidenció que en su mayoría las y los participantes de la muestra evidencian actitudes de igualdad de género adaptativas; es decir, reconocen los patrones sexistas presentes en la sociedad y no se identifican con ellos, y además casi la totalidad de la jefas de hogar muestran niveles promedio de autoestima, por lo que se entiende que en cierta parte se sienten satisfechas consigo mismas pero que no se aceptan en su totalidad.
Actitudes de Igualdad de Género. A pesar de que la mayor parte de la muestra presenta primordialmente actitudes de igualdad de género globales adaptativas, resulta preocupante que en el plano sociocultural casi la mitad de las y los participantes denotan actitudes sexistas. Estos resultados pueden deberse al paternalismo que impera actualmente en la sociedad y la cultura dominicana, en la que a pesar de que ciertas actitudes se encuentren en transición, los estereotipos tradicionales de género siguen dolorosamente presentes, situación que queda reflejada en estudios como el de Oxfam (2018) dónde tanto hombres como mujeres manifiestan dichos estereotipos de manera expresa. 
A diferencia de las actitudes de igualdad de género respecto al aspecto sociocultural, en lo que a la dimensión relacional se refiere, las actitudes de igualdad de género fueron igualitarias casi en su totalidad. Este plano trata de las interacciones entre la persona y quienes le rodean, tomando en cuenta relaciones de liderazgo, violencia de género, autoridad y demás. Se entiende que quizás las jefas de hogar, habiendo adoptado dicho rol y todo lo que esto implica, hayan interiorizado actitudes de liderazgo y autoridad tal y como propone Quintero (2001), y que estas hayan transmitido dichas actitudes a sus hijas e hijos, haciéndoles personas más independientes y abiertas.
Además, el plano personal es dónde hubo un menor porcentaje de actitudes de igualdad de género sexistas, y en su mayoría las jefas de hogar presentaron actitudes igualitarias. Se especula que, siendo los participantes miembros de hogares con jefatura femenina, las madres tienen percepciones de sí mismas positivas y proyecciones a futuro correspondientes, por lo que a través de la socialización de género las hijas e hijos pueden haber aprendido a considerar sus propias metas y expectativas sin condicionarlas a sus géneros.
Cómo era de esperarse, al momento de comparar las actitudes de igualdad de género presentes en las madres y las actitudes de igualdad de género presentes en la hija no hubo diferencia significativa, es decir, en su mayoría ambas presentaron actitudes de igualdad de género adaptativas e igualitarias.
 En contraparte, al comparar las actitudes de igualdad de género presentes en madres y las actitudes de igualdad de género presentes en hijos, sí se encontró una diferencia significativa, ya que los hijos sí presentaron actitudes sexistas. De hecho, mientras que solo 2 de 7 hijos presentaron actitudes sexistas en la escala global, en el plano sociocultural 5 de 7 hijos presentaron dichas actitudes. 
Por evidente que parezca, lo expuesto anteriormente podría explicarse a partir de la única diferencia palpable entre estos grupos de segmentación; las madres e hijas son mujeres, mientras que los hijos son hombres. A pesar de estos hombres contar con la característica particular de ser parte de hogares con jefatura femenina y haber sido socializados dentro de este ambiente, los hombres no han experimentado lo que es ser mujer en una sociedad mayormente paternalista y sexista y por tanto no saben lo que esto implica en sus relaciones sociales; cómo la feminidad según Cuevas (2010) suele vivirse como discursos sociales y prácticas que endiosan la vida conyugal, y el estigma que supone no alinearse con dicho estereotipo.
Autoestima. En su mayoría las jefas de hogar presentan niveles de autoestima medios y menos de una cuarta parte presenta niveles bajos, lo que lleva a cuestionarse ¿por qué ninguna presenta niveles altos de autoestima? Una posible respuesta a esta incógnita es el estigma del que posiblemente son víctimas estas mujeres al ser en su mayoría mujeres solteras que forman parte de una sociedad que promueve una estructura familiar tradicional y condena cualquier otra modelo de familia; por no mencionar la reacción negativa a la que han podido enfrentarse al tomar decisiones que pongan en juego ya sea la estabilidad del hogar o profesional. Esto tal vez ha podido afectar en cierta medida la mejora de la opinión personal que estas mujeres tienen sobre sí mismas.
Sin embargo, se encontró una correlación positiva significativa entre los niveles de autoestima y las actitudes de igualdad de género presentes en las jefas de hogar, lo que quiere decir que mientras más alta tengan estas mujeres la autoestima, más igualitaria serán sus actitudes de igualdad de género. Esto apoya lo que propone Cuevas (2010) cuando afirma que asumir el rol de la jefatura de hogar significa un cambio en la vida de las mujeres que resulta en una actitud positiva y de motivación para alcanzar sus metas y ser ellas mismas.
Por último, entre las limitantes para realizar este estudio se encuentran las siguientes; los instrumentos utilizados para medir las variables no fueron adaptados al contexto de la muestra, los resultados no pueden ser generalizados a toda la población dominicana y la investigación no cuenta con un componente cualitativo que permita al lector profundizar en las perspectivas de los participantes.
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