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Resumo
O presente estudo busca compreender quais as possíveis relações entre a história de vida de executivos e os comportamentos resilientes demonstrados por eles no trabalho. A pesquisa delineia-se por meio da abordagem qualitativa, fazendo-se o uso de entrevistas em profundidade para a coleta dos dados. Participaram da pesquisa cinco executivos de organizações do setor têxtil, localizadas no estado de Santa Catarina. Por meio da análise das histórias de vida dos participantes, evidenciou-se que a resiliência é um processo aprendido ao longo do tempo, por meio do enfrentamento de situações adversas, vivenciadas desde a infância até a vida adulta. Reafirma-se, a importância de estudos acerca do tema e apresentam-se questionamentos que podem fomentar o desenvolvimento de pesquisas futuras.
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Abstract
The present study seeks to understand what are the possible relationships between the life history of executives and the resilient behaviors demonstrated by them at work. The research is outlined through the qualitative approach, making use of in-depth interviews for data collection. Five executives from textile sector organizations, located in the state of Santa Catarina, participated in the survey. Through the analysis of the participants' life histories, it was evidenced that resilience is a process learned over time, through coping with adverse situations, experienced from childhood to adulthood. It reaffirms the importance of studies on the subject and questions are presented that can encourage the development of future research.
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