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Resumen
La motivación y el capital psicológico bajo la perspectiva de la autodeterminación y de la psicología positiva conducen al ser humano a la obtención de resultados y al éxito del desarrollo profesional. Con el objetivo de identificar si los componentes del capital psicológico se vinculan con la motivación educativa en una muestra de universitarios, se aplicó un cuestionario, en diversas sesiones que duraron aproximadamente 20 minutos, el cuestionario fue contestado voluntariamente, los datos recabados fueron analizados con ecuaciones estructurales. Se obtuvo un modelo con bondad de ajuste que identificó la influencia de todos los componentes del capital psicológico en el proceso de motivación intrínseca, lo que representa que los estudiantes poseen fuertes motivadores internos para realizar sus estudios y auguran desempeño exitoso según estudios preliminares.  
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Psychological resources and intrinsic motivation for Mexican university students

Abstract
Motivation and psychological capital under the perspective of self-determination and positive psychology, lead the human being to obtain results and the success of professional and personal development. In order to identify if the components of psychological capital are linked to educational motivation in a sample of university students, a questionnaire was applied, in several sessions that lasted approximately 20 minutes, which was answered voluntarily, the data collected was analyzed with structural equations. A good-fit model was obtained, that identified the influence of all the components of psychological capital on the process of intrinsic motivation, which means that students have strong internal motivators to carry out their studies and predict successful performance according to preliminary studies.
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