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Resumen
La motivación y el capital psicológico bajo la perspectiva de la autodeterminación y de la psicología positiva conducen al ser humano a la obtención de resultados y al éxito del desarrollo profesional. Con el objetivo de identificar si los componentes del capital psicológico se vinculan con la motivación educativa en una muestra de universitarios, se aplicó un cuestionario, en diversas sesiones que duraron aproximadamente 20 minutos, el cuestionario fue contestado voluntariamente, los datos recabados fueron analizados con ecuaciones estructurales. Se obtuvo un modelo con bondad de ajuste que identificó la influencia de todos los componentes del capital psicológico en el proceso de motivación intrínseca, lo que representa que los estudiantes poseen fuertes motivadores internos para realizar sus estudios y auguran desempeño exitoso según estudios preliminares.  
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Psychological resources and intrinsic motivation for Mexican university students

Abstract
Motivation and psychological capital under the perspective of self-determination and positive psychology, lead the human being to obtain results and the success of professional and personal development. In order to identify if the components of psychological capital are linked to educational motivation in a sample of university students, a questionnaire was applied, in several sessions that lasted approximately 20 minutes, which was answered voluntarily, the data collected was analyzed with structural equations. A good-fit model was obtained, that identified the influence of all the components of psychological capital on the process of intrinsic motivation, which means that students have strong internal motivators to carry out their studies and predict successful performance according to preliminary studies.
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Introducción
Dentro del encuadre que proporciona la teoría de la psicología positiva, se reconoce la existencia de recursos psicológicos que posee el ser humano para promover diversos comportamientos organizacionales, ya se trate en el entorno laboral como en el académico. Estos recursos o componentes del capital psicológico han sido plenamente identificados como optimismo, esperanza, resiliencia y autoeficacia (Luthans y Youssef-Morgan, 2017). 

El capital psicológico dentro de los ambientes laborales mueve a los colaboradores a promover el cambio y productividad organizacionales (García y Forero, 2017). Asimismo, es uno de los recursos personales que pueden incrementar los resultados laborales como la productividad, el desempeño laboral o la efectividad organizacional de forma tan importante como lo hacen el compromiso laboral y el bienestar (Carmona-Halty y Villegas-Robertson, 2018; Constantini et al., 2017).
El capital psicológico académico ha sido definido por Carmona-Halty y Villegas-Robertson (2018), como la confianza que desarrolla el estudiante para emprender y lograr la dedicación necesaria para alcanzar el éxito en tareas académicas retadoras (autoeficacia); hacer una atribución positiva sobre los sucesos educativos presentes y futuros (optimismo); perseverar hacia el cumplimiento de objetivos relacionados con los estudios (esperanza) y reorientar las trayectorias de los estudiantes, como si fuera necesario mantenerse y recuperarse para lograr el éxito académico (resiliencia).  
En este estudio se investigó el entorno educativo, para sustentar el constructo se comentarán los hallazgos encontrados tanto académica como laboralmente hablando, se considera que el capital psicológico manifiesto durante la etapa estudiantil, representa el bagaje que llevará al futuro profesionista a desenvolverse adecuadamente en el pleno ejercicio de sus funciones como miembro de una organización laboral (Primer autor, 2019).

El capital psicológico interactúa con la motivación para generar acciones innovadoras y por consiguiente, realizar un mejor desempeño dentro de los entornos laborales y educativos, a la par, existen investigaciones que brindan conocimiento del efecto que el capital psicológico tiene sobre la motivación, la satisfacción laboral y predominantemente en el desempeño laboral, así es que todos estos constructos o comportamientos organizacionales, interactúan entre sí para determinar el buen funcionamiento y la adaptabilidad de los seres humanos dentro de las organizaciones (Khajavy, Makiabadi y Navokhi, 2019; Ponce de León y Galeana, 2018).

Interacción por definición
Entre los componentes del constructo denominado capital psicológico, cabe señalar que la autoeficacia definida como la creencia que tiene el ser humano de las propias capacidades, se vincula indirectamente con su proceso de motivación, ya que esta creencia de autoeficacia, lo faculta para organizar una serie de acciones que lo conducen al éxito (Bandura, 1999). Si se persiste en el establecimiento de nexos entre el capital psicológico y la motivación, se ha registrado que la autoeficacia y la motivación directamente contribuyen con el desempeño laboral y académico (Ponce de León y Galeana, 2018). 

El optimismo como característica autorreguladora confiere al ser humano expectativas de las experiencias a las que se enfrenta, por lo que las mismas son impulsoras de las acciones o desempeños que el individuo juzga como realizables. Adicionalmente, la esperanza como un estado motivacional por definición, es otro componente del capital psicológico que tiende a vincularse con el proceso motivacional de los seres humanos en el ámbito laboral y el educativo, gracias a la visión que brinda al ser humano de posibles acciones a realizar, para la obtención de objetivos y de éxito (Ponce de León y Galeana, 2018).  Como puede apreciarse la definición de estos componentes del capital psicológico, sugieren la posibilidad de interacción con el proceso de motivación por la fuente impulsora de acciones que representan.

La motivación dentro de los entornos educativos ha sido de importancia para los docentes y los estudiantes, cuando se busca justificar un desempeño deficiente debido a que la motivación no ha sido promovida por parte de los docentes o se manifiesta como desinterés, indisciplina y carencia de perseverancia por parte de los estudiantes. La planeación educativa de las instituciones ha dirigido sus esfuerzos para diseñar los mejores programas educativos, aplicar técnicas didácticas que promuevan los procesos de enseñanza-aprendizaje, adicionalmente, el estudio de trayectorias estudiantiles, exige considerar que existen factores inherentes a los estudiantes que promueven su desempeño académico, así como, existen aquellos que lo obstaculizan. 

Entre los factores que promueven el desempeño académico de los estudiantes se encuentra la motivación educativa (García-Martín y Canton, 2016) y con mayor especificidad Augustyniak et al. (2016), Khajavy et al. (2019) y Salgado, Franco, Gajardo y Olivares (2017) señalan que la motivación intrínseca se relaciona positivamente con el rendimiento académico de los estudiantes. Un punto de vista centrado en la motivación extrínseca como determinante del rendimiento académico lo proporciona Triyanto (2019) y Kunanitthaworn et al. (2018). 

La motivación educativa se define bajo la perspectiva de la teoría de la autodeterminación como un constructo tridimensional o con tres componentes, en el que existen: la motivación extrínseca como motor del proceso que encaminan al estudiante a aprender, en función de aspectos que tienen que ver con el entorno circundante, en otro polo se encuentra un componente autodeterminado por cada estudiante (motivación intrínseca), esto significa que constituyen los impulsores internos que orientan el comportamiento de estos últimos hacia el éxito y a consolidar los procesos de aprendizaje que permiten la finalización de los estudios formales e informales (Deci y Ryan, 2008; Núñez, Martín-Albo, Navarro y Grijalvo, 2006; Ryan y Deci, 2001; Stover, de la Iglesia, Rial y Fernández, 2012; Vallerand, Blais, Brière y Pelletier, 1989). En esta teoría existe otro componente denominado amotivación que se define por la ausencia de expectativas, control o intencionalidad por realizar actividades vinculadas con los estudios (Núñez et al., 2006; Stover et al., 2012; Vallerand et al., 1989).

Variables personales y académicas asociadas al capital psicológico
El capital psicológico es un constructo que ha demostrado establecer vínculos directos con la satisfacción de necesidades psicológicas básicas y el desempeño académico (Carmona-Halty, Schaufeli, Llorens y Salanova, 2019; Carmona-Halty y Villegas-Robertson, 2018), con el compromiso académico (Carmona-Halty y Villegas-Robertson, 2018; Martínez, Youssef-Morgan, Chambel y Marques-Pinto, 2019) y las emociones positivas (Carmona-Halty y Villegas-Robertson, 2018). 

Las investigaciones entre maestros y estudiantes atestiguan que a mayor capital psicológico se registra un mayor desempeño académico para ambos grupos (Carmona-Halty, Schaufeli y Salanova, 2019; Martínez et al., 2019). Con una muestra de estudiantes universitarios González-Cantero, Oropeza, Padrés, Colunga, Montes y González-Becerra (2017) han señalado que el capital psicológico favorece la manifestación de estilos de vida saludables entre los miembros.

Por otra parte se ha encontrado un rol mediador del capital psicológico, en una muestra de estudiantes de negocios, en este caso, funge como mediador entre la perseverancia y empuje por alcanzar las metas a largo plazo (motivación) y el desempeño académico (Luthans, Luthans y Chaffin, 2018).

Variables de comportamiento organizacional y el capital psicológico
El capital psicológico en el entorno organizacional se ha desempeñado como antecedente, mediador y moderador de variables que tienen que ver con el comportamiento organizacional, por consiguiente, en diversas investigaciones muestra convergencia con constructos que dentro del ámbito laboral coadyuvan al favorecimiento de la efectividad y productividad organizacionales. Bayona y Guevara (2019) reportan en una muestra de trabajadores peruanos una relación positiva entre el capital psicológico y las conductas de ciudadanía organizacional. Alessandri, Consiglio, Luthans y Borgogni (2018) resaltan la importancia del capital psicológico como determinante de la motivación y el comportamiento de los trabajadores, lo cual también ha sido atestiguado por Ferraro, Pais, Moreira y Dos Santos (2018).

La convergencia del capital psicológico con el compromiso laboral la han encontrado Alessandri et al. (2018), Constantini et al. (2017), Delgado-Abella y Mañas (2019) y Demir (2018). Dentro del entorno laboral educativo, Demir (2018) ha señalado que el capital psicológico de los docentes promueve la satisfacción laboral y de forma negativa se vincula con el burnout y la ansiedad.

Bouzari y Karatepe (2017) reportan que el capital psicológico es mediador entre el liderazgo de servicio y la conducta cívica organizacional que manifiesta un grupo de encargados de hotelería, al parecer el capital psicológico promueve el desempeño satisfactorio y la actitud de servicio dentro del ámbito hotelero. Por su parte Ferraro et al. (2018) refieren el papel mediador que tiene el capital psicológico entre la orientación al trabajo y la motivación al mismo, con una muestra de hombres y mujeres de ciencia. 
Waters, Strauss, Somech, Haslam y Dussert (2020) proponen el constructo denominado capital psicológico de los equipos, el cual promueve el desempeño laboral, al igual que promueven otras variables del comportamiento organizacional. Los componentes del capital psicológico en un equipo de trabajo, conducen a una mayor motivación para alcanzar los objetivos y tareas laborales.

García y Forero (2017) en una muestra de trabajadores colombianos han identificado un vínculo entre el capital psicológico y el cambio organizacional, especialmente, se identifican los mayores puntajes para el componente esperanza, por lo que se habla de que el grupo observado manifiesta notable tendencia a superar y perseverar en sus metas. Altos puntajes del componente esperanza son referidos por Constantini et al. (2017), con la relación existente entre el capital psicológico y el compromiso laboral.

Generalmente altos puntajes de capital psicológico han sido vinculados con la manifestación de comportamientos muy deseables dentro de los entornos organizacionales, ya sea desde el punto de vista de la convivencia, como de la productividad y la efectividad organizacionales, así lo refieren Rodríguez-Cáceres, Ramírez-Vielma, Fernández-Ríos y Bustos-Navarrete (2018), quienes revelan la existencia de relaciones entre la esperanza y la resiliencia, componentes del capital psicológico con el desempeño contextual y como variable mediadora el apoyo social en el trabajo. Al parecer la esperanza y la resiliencia como componentes del capital psicológico tienden a sobresalir en la interacción con diversas variables latentes.

De acuerdo con lo planteado anteriormente surgieron los siguientes planteamientos ¿los componentes (autoeficacia, optimismo, esperanza, resiliencia)  de capital psicológico pueden integrar un factor como el capital psicológico para la muestra estudiada?, ¿los componentes motivación extrínseca, motivación intrínseca y amotivación integran el factor motivación educativa que se relaciona con el capital psicológico como lo muestra el modelo teórico de la Figura 1?, ¿el factor denominado capital psicológico afecta el factor motivación educativa para este grupo de universitarios?.

Asimismo, se platearon las siguientes hipótesis: H1 El modelo empírico identifica al capital psicológico con sus cuatro componentes. H2 El factor de motivación educativa se integra por la motivación extrínseca, intrínseca y la amotivación, de acuerdo con el modelo teórico de la Figura 1. H3 El modelo empírico incluye la influencia que el capital psicológico ejerce sobre la motivación educativa de este grupo de estudiantes. H4 El modelo empírico incluye al capital psicológico relacionado de forma independiente con alguno de los componentes de la motivación educativa (únicamente influye a la motivación intrínseca, a la motivación extrínseca o a la amotivación).

Objetivo
El objetivo de este estudio se orientó a la identificación de un modelo empírico en donde prevalezca la influencia del capital psicológico integrado por sus cuatro componentes, con la motivación educativa; dicha influencia establecida con la motivación educativa, a su vez conformada por la motivación extrínseca, la motivación intrínseca y la amotivación.

Método

Participantes
La muestra se integró por 253 universitarios de la carrera de psicología del primer semestre, se realizó un muestreo no probabilístico por conglomerados que se encontraban representados por todos los grupos del referido semestre, una vez que sus profesores cedieron tiempo de clase y se obtuvo el consentimiento de los estudiantes para participar. Las edades oscilaron entre 18 y 47 años y la media de edad de los participantes fue de 19.64 años (DT= 3.34), 199 fueron del sexo femenino (78.66%) y 54 del sexo masculino (21.34%).

Instrumentos
Para medir la motivación educativa se emplearon 29 reactivos con probadas propiedades psicométricas (Núñez et al., 2006; Stover et al., 2012; Vallerand et al., 1989), una escala de 5 puntos con las opciones de respuesta: 1) No se corresponde en absoluto, 2) No se corresponde bastante, 3) Se corresponde medianamente, 4) Se corresponde bastante y 5) Se corresponde totalmente. En las instrucciones los participantes respondieron cada 
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Figura 1: Modelo teórico de capital psicológico y motivación educativa
Fuente: Elaboración propia 


reactivo como respuesta a la pregunta ¿por qué asistes a la universidad?, al igual que en la versión de Núñez et al. (2006).

Los componentes, dimensiones o variables que se midieron fueron motivación intrínseca (motivación intrínseca hacia el conocimiento con los reactivos 3, 10, 17, 24, motivación intrínseca hacia el logro con los reactivos 2, 9, 16, 23 y motivación intrínseca de las experiencias con los reactivos1, 8, 15, 22). Asimismo, motivación extrínseca (regulación externa con los reactivos 6, 13,19, 20, 29, regulación introyectada con los reactivos 5, 12,18, 26, regulación identificada con los reactivos 4, 11, 25, 28) y amotivación con los reactivos 7, 14, 21, 27. 

Los índices de consistencia interna (Alfa de Cronbach) en estudios realizados por Vallerand et al. (1989) han reportado previamente los siguientes valores: amotivación .89, regulación externa .81, regulación introyectada .83, regulación identificada .70, motivación intrínseca hacia el conocimiento .80, motivación intrínseca hacia el logro .89, y motivación intrínseca de las experiencias .84.
 
Para recabar datos del capital psicológico se empleó la escala de Luthans y Youssef-Morgan (2017) y Luthans et al. (2007) la cual contiene 24 reactivos, seis para cada uno de los componentes, dimensiones o variables del capital psicológico: esperanza, optimismo, resiliencia y autoeficacia. La dimensión de autoeficacia fue medida con los reactivos 1 al 6, la de esperanza con los reactivos 7 al 12, resiliencia se midió con los reactivos 13 al 17 y optimismo comprendió la medición del 18 al 24. Para la escala de Luthans et al. (2007), los reactivos empleados para medir el optimismo se identifican primordialmente situacionales. Los reactivos son tipo Likert con seis opciones de respuesta: 1) Totalmente en desacuerdo, 2) Desacuerdo, 3) Algo en desacuerdo, 4) Algo de acuerdo, 5) Acuerdo y 6) Totalmente de acuerdo. 

Los estudios realizados por Delgado-Abella y Mañas (2019) han identificado un valor de Alfa de Cronbach de .93 para toda la escala, específicamente, se registraron valores Alfa de Cronbach de .71 para autoeficacia, .84 para esperanza, .83 para resiliencia y .78 para optimismo. Bayona y Guevara (2019) para la escala completa registraron .91 y por dimensiones .90 para autoeficacia, .85 para esperanza, .76 para resiliencia y .66 para optimismo.
 
Procedimiento
La recolección de datos se realizó por grupos de estudiantes conformados de acuerdo a la conveniencia de los mismos y a la existencia de cupo. La administración del cuestionario se celebró  en diversas sesiones por el mismo psicólogo, con una duración aproximada de veinte minutos para cada sesión, siempre y cuando los participantes dieran su visto bueno para responder el cuestionario. El escenario empleado fueron los salones de clase a los que pertenecían los diversos grupos, los maestros que estuvieron a cargo de dichos grupos, dieron su consentimiento para realizar la aplicación de los cuestionarios y cedieron tiempo de clase, los salones se caracterizaron por ser áreas bien ventiladas y con mesa-bancos suficientes para ubicar a los participantes. 

Análisis de datos 
Para registrar la confiabilidad (consistencia interna) de las variables: autoeficacia, optimismo, esperanza, resiliencia, amotivación, motivación intrínseca y motivación extrínseca se obtuvieron Alfas de Cronbach en el paquete estadístico System of Statistical Analysis [SAS] (versión 9.1) considerando como aceptables los valores de .70 y mayores (Delgado-Abella y Mañas, 2019; Santana-Cárdenas, Viseu, López-Núñez y Jesus, 2018). 

Asimismo, los datos fueron analizados con el modelo teórico mediante el paquete estadístico Structural Equations [EQS] (versión 6). Se realizó la técnica de análisis factorial confirmatorio AFC de los modelos de ecuaciones estructurales ya que permite poner a prueba las hipótesis antes referidas que se vinculan al modelo (Escobedo, Hernández, Estebané, y Martínez, 2016).

Para evaluar el modelo de ecuaciones estructurales se obtuvo el estadístico chi cuadrado (Escobedo et al., 2016; Martínez et al., 2019). Como opción para corregir la tendencia del estadístico chi-cuadrado, se obtuvo el error de aproximación cuadrático medio RMSEA, cuyos valores aceptables oscilaran entre .05 y .08 (Demir, 2018; Santana-Cárdenas et al., 2018). Adicionalmente, se consideraron los índices: Bentler-Bonnet de ajuste normado BBN, Bentler-Bonett de ajuste no normado BBNN y el índice de ajuste comparativo CFI, con valores de .95 y mayores (Escobedo et al., 2016; Martínez et al., 2019; Santana-Cárdenas et al., 2018).

Resultados
El resultado del análisis de consistencia interna del capital psicológico integrado por la dimensión autoeficacia con seis reactivos, valor Alfa de Cronbach .86 (M = 5.19), esperanza con seis reactivos,  Alfa de Cronbach.77 (M = 5.53), resiliencia con siete reactivos, valor Alfa de Cronbach .68 (M = 5.12) y optimismo con siete reactivos presentó un valor de Alfa de Cronbach de .77 (M = 5.23). 

El análisis de consistencia interna de la motivación intrínseca integrado por la dimensión motivación intrínseca hacia el conocimiento con un valor de Alfa de Cronbach de .88 (M = 5.04), motivación hacia el logro con valor Alfa de Cronbach igual a .82 (M = 4.68) y motivación intrínseca a las experiencias con un valor Alfa de Cronbach .72 (M = 4.04), cabe señalar que cada una de estas tres últimas dimensiones estuvo conformada por cuatro reactivos.

Para contrastar las hipótesis se realizó un análisis factorial confirmatorio (AFC) a partir del modelamiento por ecuaciones estructurales (MEE), cuyo resultado se presenta en la Figura 2 donde se aprecia el modelo de medición resultante con cuatro variables latentes de primer orden (autoeficacia, esperanza, optimismo y resiliencia), integradas a una variable latente de segundo orden denominada capital psicológico que influye en la variable de segundo orden denominada motivación intrínseca que a su vez integra a tres variables latentes de primer orden (motivación intrínseca hacia el conocimiento, motivación intrínseca hacia el logro y motivación intrínseca de las experiencias). Las variables latentes motivación extrínseca y amotivación como componentes de la motivación educativa, no fueron parte del modelo empírico obtenido.

En el modelo resultante la dimensión autoeficacia tuvo .69 de peso factorial se conformó por seis variables manifiestas. La dimensión esperanza se integró por seis variables manifiestas con .83 de peso factorial. Una tercera dimensión resiliencia se conformó por 
[image: ]

Figura 2: Modelo estructural de capital psicológico y motivación intrínseca para estudiantes universitarios mexicanos
Fuente: Elaboración propia

cinco variables manifiestas y .85 de peso factorial. Finalmente, la dimensión optimismo se compuso por siete variables manifiestas, con un peso factorial de .75. 
Para la dimensión motivación intrínseca hacia el conocimiento se registró .92 de peso factorial, la motivación intrínseca hacia el logro tuvo .88 de peso factorial y la motivación intrínseca de las experiencias un peso factorial de .73, cada una de estas tres últimas dimensiones estuvo integrada por cuatro variables manifiestas.

El modelo empírico obtenido posee bondad de ajuste práctica, al presentar una 2 = 26.51 (13 gl, p = .01). La bondad de ajuste práctica se manifiesta en los valores de ajuste de .97 para BBN, .97 para BBNN y .98 para CFI. El RMSEA resultó igual a .06.
 
Discusión
De acuerdo con los datos recabados, se estimaron los valores de Alfa de Cronbach para las variables latentes de primer orden denominadas motivación intrínseca hacia el  conocimiento, motivación intrínseca hacia el logro y motivación intrínseca de las experiencias registrándose adecuados coeficientes por lo que se afirma que poseen consistencia interna como previamente lo han señalado diversos autores (Delgado-Abella y Mañas, 2019; Santana-Cárdenas et al., 2018; Vallerand et al., 1989). Para las variables de primer orden denominadas: autoeficacia, esperanza, resiliencia y optimismo; que integran la variable de segundo orden denominada capital psicológico, se registran igualmente adecuados coeficientes, que confirman la consistencia interna, tal como la han testificado Bayona y Guevara (2019) y Delgado-Abella y Mañas (2019).

Considerando el objetivo de este estudio se identificó un modelo empírico con adecuada bondad de ajuste (Escobedo et al., 2016; Martínez et al., 2019; Santana-Cárdenas et al., 2018), en donde prevalece la influencia del capital psicológico integrado por cuatro componentes, con la motivación intrínseca, lo que permite afirmar que el objetivo se cumplió parcialmente, ya que la motivación extrínseca y la amotivación quedaron fuera del modelo y estos tres últimos componentes no conformaron la variable latente motivación educativa que se había considerado en teoría. Estos hallazgos coinciden con lo que previamente han identificado diversos autores tanto en los ámbitos académico y laboral (Alessandri et al., 2018; Ferraro et al., 2018; García y Forero, 2017; Khajavy et al., 2019; Luthans et al., 2018; Ponce de León y Galeana, 2018; Waters et al., 2020).

Los datos recabados permiten dar respuesta a las preguntas de investigación formuladas, por lo que se observó: que para la muestra estudiada se identifica la variable de segundo orden denominada capital psicológico con cuatro componentes (autoeficacia, optimismo, esperanza, resiliencia) de la misma forma que lo han hecho diversos investigadores con muestras de estudiantes (Carmona-Halty, Schaufeli et al., 2019; Carmona-Halty, Schaufeli, Llorens et al., 2019; González-Cantero et al., 2017; Luthans et al., 2018; Martínez et al., 2019) y trabajadores (Alessandri et al., 2018: Bayona y Guevara, 2019; Bouzari y Karatepe, 2017; Constantini et al., 2017; Delgado- Abella y Mañas, 2019; Demir, 2018; Ferraro et al., 2018; García y Forero, 2017; Rodríguez-Cáceres et al., 2018; Waters et al., 2020).

En este modelo no se identifica la influencia del capital psicológico con la motivación educativa, el capital psicológico influye a la motivación intrínseca, de acuerdo con la teoría de la autodeterminación, prevalecen los factores internos para generar acciones que repercuten con diversos comportamientos organizacionales, como puede ser el desempeño académico y laboral por mencionar sólo algunos ejemplos (Deci y Ryan, 2008; Ryan y Deci, 2001).
 
No obstante que para esta muestra la motivación educativa no ha establecido un vínculo con el capital psicológico, la interacción identificada entre el capital psicológico y la motivación intrínseca brindan mayor especificidad entre dicho nexo, la interacción entre capital psicológico y motivación previamente ya ha sido identificada por Luthans et al. (2018) en el ámbito educativo y Alessandri et al. (2018) y Ferraro et al. (2018) en el ámbito laboral. La interacción del capital psicológico con la motivación intrínseca sugieren que esta última puede potenciar el éxito académico de los universitarios ya que Augustyniak et al. (2016), Khajavy et al. (2019) y Salgado et al. (2017), señalan que la motivación intrínseca se relaciona positivamente con el rendimiento académico de los estudiantes.

Investigaciones preliminares en los ámbitos laboral y académico han revelado la interacción de los componentes del capital psicológico en conjunto, demostrando puntajes de mayor valor específicamente para la esperanza (Constantini et al., 2017 en el ámbito laboral), en este estudio se registran puntajes más altos para la esperanza y la resiliencia, la coincidencia se ratifica con el componente esperanza para esta investigación y los datos reportados por Ponce de León y Galena (2018), en ambos casos en entornos académicos, el efecto registrado se concentra a observar mejores desempeños académicos y al éxito para concluir los estudios de acuerdo con estos últimos autores.

Por otra parte, Rodríguez-Cáceres et al. (2018) refieren la existencia de la interacción directa entre los componentes esperanza y resiliencia (variables de primer orden) y el desempeño contextual laboral (variable de segundo orden), estando como mediador el apoyo social en el trabajo (variable de segundo orden). Para este estudio la coincidencia de altos puntajes en esperanza y resiliencia se ha registrado dentro de un modelo que únicamente plantea la interacción directa del capital psicológico, con la motivación intrínseca (ambos como variables de segundo orden), en el que no interviene el desempeño, por tal motivo, se plantea la inquietud de realizar nuevos planteamientos que se enfoquen al análisis de la intervención directa de los componentes (esperanza y resiliencia) del capital psicológico, con otras variables.

 Conclusiones
Resulta pertinente señalar que se ha cumplido con el objetivo trazado, al haber identificado un modelo empírico de interacción entre dos constructos que se asemejan por su naturaleza interna y caracterizan al ser humano.

Se identificó un modelo empírico integrado por el capital psicológico con cuatro componentes y por la motivación intrínseca con tres componentes. Para esta muestra la motivación intrínseca es la única que interactúa con el capital psicológico y el modelo revela la influencia que el capital psicológico ejerce sobre la motivación intrínseca para este grupo de estudiantes.

Hasta el momento de la identificación del estado del arte y de la realización de este estudio no se han detectado estudios con resultados tan específicos, que vinculan al capital psicológico con la motivación intrínseca, por lo que los datos recabados incitan a realizar nuevas investigaciones que proporcionen mayor sustento a los hallazgos.
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