METAS ACADÉMICAS Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE AUTÓNOMO EN LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES DE LA SALUD
ACADEMIC GOALS AND AUTONOMOUS LEARNING STRATEGIES FOR TRAINING HEALTH PROFESSIONALS
RESUMEN
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]El objetivo del estudio fue determinar la correlación entre metas académicas y estrategias de aprendizaje en los estudiantes matriculados de primero a sexto semestre, en la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Nacional de Chimborazo. Se aplicaron los cuestionarios para la evaluación de metas académicas y de estrategias de trabajo autónomo, cuyos datos resultantes fueron analizados e interpretados utilizando estadísticos descriptivos y la Prueba de Correlación de Pearson. Las metas académicas y las estrategias de aprendizaje autónomo tuvieron un comportamiento homogéneo en la mayoría de las carreras; predominó la categoría algunas veces en las dimensiones investigadas. La correlación entre las estrategias de trabajo autónomo y los tipos metas académicas de los estudiantes de la muestra resultó mayoritariamente escasa o nula y directa.
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ABSTRACT
The objective of the study was to determine the correlation between academic goals and learning strategies in students registered from first to sixth semester, in the Faculty of Health Sciences, of the National University of Chimborazo. The questionnaires for assessing academic achievements and autonomous work strategies were applied, whose resulting data were analyzed statistical methods of descriptive level and Pearson's Correlation Test. The types of academic goals and the strategies of autonomous learning had a homogeneous behavior in almost all the majors of the academic offer studied. The category sometimes predominated in most of the dimensions researched. The correlation between the strategies of autonomous work and the types of academic achievements of the students of the sample was mostly scarce or null and direct.
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Los seres humanos están bajo la influencia de un conjunto de procesos que le lleva a identificar y establecerse determinados propósitos. La motivación contribuye a mejorar la perspectiva de éxito en las diversas actividades de aprendizaje, las cuales resultan imprescindibles para que estos se adapten a su entorno y lo modifiquen si fuera necesario (Boza-Carreño y Méndez-Garrido, 2013; Valle, Regueiro, Estévez, Piñeiro, Rodríguez, y Freire, 2015a).
El estudio de los diferentes tipos de metas de logro constituye una incursión en el campo de la motivación; el mismo se centra en estas resultan fines generales que le ofrecen significación diferenciada al éxito (Cáceres-Alvarado y Nieto-Gutiérrez, 2013). La conducta de los jóvenes resulta intencional cuando está orientada al alcance de propósitos firmemente definidos; las cuales inciden directamente en el cumplimiento de las tareas propias de su desarrollo personal, según sus perspectivas de bienestar a nivel objetivo y subjetivo (López-Mora, González-Hernández, Garcés de los Fayos-Ruiz y Portoles-Ariño, 2017).
Diferentes autores coinciden en establecer dos tipos de motivación: la extrínseca, que requiere de incentivos externos a la tarea que se realiza, convirtiéndose en el medio para conseguir un fin; mientras que, la intrínseca depende de estímulos inherentes a la propia actividad, al ser interesante por sí misma y no requerir de reforzamiento alguno. Sin embargo, ambas pueden estar vinculadas en un mismo momento y contexto (Valle et al., 2015a; León, Núnez, Domínguez, y Martín-Albo, 2013; Domínguez-Alonso y Pino-Juste; 2016).
Las personas aprenden de manera más eficiente cuando hacen de manera consciente. Estas poseen una curiosidad natural por conocer los fenómenos que subyacen y explican la vida; pero la motivación de los individuos por esa actividad no se manifiesta con la misma intensidad en los contextos formales de educación institucionalizada, aunque diversas investigaciones la vinculan directamente con el rendimiento escolar, además de estimularlos a trazarse nuevas metas y desafíos académicos (Boza-Carreño y Méndez-Garrido, 2013).
Al respecto, algunos investigadores tales como como Fernández, Bernardo, Suárez, Cerezo, Núñez y Rosario (2013) y Núñez, Amieiro, Álvarez, García y Dobarro (2015) refieren que el éxito académico de los estudiantes en la Educación Superior depende en gran medida del grado de motivación, que los impulsan a implicarse y comprometerse con el alcance del fin de convertirse en profesionales de algún área del saber. Lo que coincide con el criterio de los autores del libro Gestión del talento humano: enfoques y modelos (Corporación CIMTED, 2016); para quienes las metas académicas de los futuros egresados constituyen un insumo importante a tener en cuenta durante el diseño de los modelos educativos universitarios contemporáneos. 
Durán-Aponte y Arias-Gómez (2015) establecen que durante las dos últimas décadas del siglo XX, diferentes investigaciones confirmaron que existen dos factores motivacionales o tipos de metas: las de “aprendizaje” y las “orientadas al logro”; a su vez, esta última se manifiesta a través de dos tendencias que incentivan el esfuerzo para el estudio: una, enfocada a la búsqueda de logros materiales (buenas notas, empleo decoroso, recompensas...) y la otra, en el alcance de reconocimiento social ante pares, familiares, maestros, etc.
Otra forma de abordar los diferentes tipos de metas resulta la dada por Calderón y Casu (2011), quienes refieren dos posibles formas de manifestarse: 
· La primera de ellas está orientada al “dominio”; la misma se caracteriza por la búsqueda del aprendizaje, la mejora y superación personal, a través del dominio de la tarea y el desarrollo de competencias. 
· La segunda tiene un carácter más extrínseco, está orientada al “rendimiento”; esta se distingue por la necesidad de demostrar capacidades y habilidades personales para obtener la aprobación de terceros, obtener beneficios secundarios.
En relación con la importancia de la investigación acerca del objeto de estudio en cuestión, López-Mora et al. (2017) retoman como referencia los resultados obtenidos por otros investigadores para concluir que se precisa una mejor comprensión de los actos y conductas de los estudiantes, a través de la identificación temprana de sus aspiraciones y metas. 
A decir de Gámez, Marrero, Díaz y Urrutia (2015) las metas no generan una conducta necesariamente, pero casi siempre las conductas están dirigidas al alcance de alguna meta. En relación con aquellas dirigidas al rendimiento académico Valencia-Serrano, Duarte-Soto y Caicedo-Tamayo (2013) establecen que los estudiantes que utilizan estrategias de autoaprendizaje centradas en la planificación, elaboración, organización, supervisión y control metacognitivo logran alcanzar con mayor facilidad los fines de los procesos formativos profesionales. 
La presencia de rasgos metacognitivos en los individuos facilita el desarrollo de la capacidad de dirigir y controlar su propio proceso formativo. Los alumnos tienden a aprender mejor cuando saben qué y cómo aprender con elevados niveles de autonomía, porque pueden tomar decisiones conscientes en relación con su saber, pensamiento y actuación (Paz, 2014). Al respecto, Garrote-Rojas, Garrote-Rojas, y Jiménez-Fernández. (2016) refieren que el aprendizaje denominado como autónomo, autodirigido, independiente, etc., contribuye significativamente al logro del éxito académico de los estudiantes.
Fundamentándose en los argumentos mencionados, en la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Nacional de Chimborazo se realizó una investigación con el objetivo de determinar la correlación entre diversas metas académicas y estrategias de aprendizaje en los estudiantes matriculados de primero a sexto semestre, durante el período académico octubre 2016 - febrero 2017. 
Método
Para el alcance del objetivo propuesto, el equipo de trabajo desarrolló una investigación con enfoque cuanti-cualitativo, de tipo observacional correlacional. 
Participantes
Estudiantes matriculados del primero al sexto semestre de las siete carreras, en la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Nacional de Chimborazo, durante el período académico octubre 2016 - febrero 2017 (1235); los cuales asistieron regularmente a las actividades docentes durante el período lectivo en que se aplicaron los instrumentos, y que estuvieron de acuerdo con ser encuestados; los mismos quedaron distribuidos de la manera que se relaciona a continuación.
· Medicina-278
· Odontología-338
· Enfermería-186
· Terapia Física y Deportiva-138
· Laboratorio Clínico e Histopatológico-137
· Psicología Clínica-120
· Cultura Física-38
Instrumentos
Los datos se obtuvieron a través de la aplicación de dos instrumentos:
· El Cuestionario para la Evaluación de Metas Académicas (CEMA) (Gaeta, Cavazos, Sánchez, Rosário y Högemann, 2015), el cual fue diseñado a partir de la teoría de Dweck por Hayamizu y Weiner a principios de la década de los 90 del siglo XX, y posteriormente traducido y validado por un equipo liderado por Núñez en 1994, proceso en el cual obtuvieron valores de α (alpha) de Cronbach que oscilaron entre 0.78 y 0.89 en los indicadores establecidos para las cuatro dimensiones de estudio relacionadas con metas orientadas: “al aprendizaje”, “al yo”, “a la valoración” y “al logro y recompensa”.
· El Cuestionario de Estrategias de Trabajo Autónomo (CETA), el que diseñó y validó López Aguado (2010), cuyo análisis de fiabilidad arrojó un coeficiente α (alpha) de Cronbach de 0.898 para las dimensiones establecidas los tipos de estrategias establecidas como dimensiones de: “ampliación”, “colaboración”, “estructuración conceptual”, “planificación”, “preparación para exámenes” y “participación”.
Los indicadores y dimensiones de ambos instrumentos fueron analizados estadísticamente utilizando una escala de cinco categorías cuantitativas y cualitativas: 
· 1----------Nunca
· 2----------Pocas veces
· 3----------Algunas veces
· 4----------Muchas veces
· 5----------Siempre
Las cuatro dimensiones del CEMA presentan las características siguientes:
· Metas orientadas al aprendizaje: es la única de naturaleza motivacional intrínseca dentro del instrumento, estas se asocian con el deseo de aprender, desarrollar y mejorar sus capacidades; los indicadores “adquisición de competencia y control” e “interés por la materia” permitirán determinar su estado. 
· Metas orientadas al yo: las mismas están orientadas al alcance de niveles satisfactorios de la autovaloración y pueden establecerse a partir de los indicadores siguientes: “la implicación personal definida por una defensa del yo” y “la implicación de la búsqueda del engrandecimiento del yo” constituyen sus indicadores.
· Metas orientadas a la valoración: están dirigidas a demostrar su capacidad o de proteger su imagen personal buscando valoraciones positivas de los demás; su indicador es “la adquisición de la valoración social”.
· Metas de logro y recompensa: resultan las orientadas a recibir compensación externa o a no perder determinados privilegios; los indicadores establecidos son “trabajo digno futuro” y “evitación de castigos”.
El CETA está diseñado para estudiar seis dimensiones que no tienen establecidos indicadores, las cuales se conceptualizan de la siguiente manera:
· Estrategias de ampliación: relativas a la búsqueda y selección de información que complemente la que ya poseen sobre los diversos objetos de estudio.
· Estrategias de colaboración: implica el empleo del trabajo grupal para el logro de metas cognitivas comunes a todos los integrantes.
· Estrategias de estructuración conceptual: dirigidas a estructurar los sistemas teóricos de conocimientos para su mejor comprensión, integración y aplicación.
· Estrategias de planificación: orientadas a establecer mecanismos de organización y distribución de tiempo y recursos para un uso más eficiente (la evaluación juega un papel fundamental en estas).
· Estrategias de preparación para exámenes: relacionadas con la sistematización de los conocimientos presentes en los documentos rectores microcurriculares, con vista obtener buenos resultados en las evaluaciones de cierre de ciclos y/o períodos académicos.
· Estrategias de participación: son aquellas centradas en la presencia en todas las actividades formativas regulares (clases, seminarios, otros) y de apoyo (tutorías académicas, aclaración de dudas, etc.), con el objetivo de explotar eficientemente la guía del docente.
Procedimientos
La metodología de trabajo empleada durante el proceso investigativo se fundamentó desde la teoría expuesta por Ramírez-Fernández (2016, p. 1); en la que se establecen diversas etapas para la realización de estudios observacionales. 
Primeramente, los investigadores realizaron la revisión bibliográfica que les permitió establecer posicionamientos teóricos, a partir del análisis y la sistematización de la información recopilada relativa al objeto de estudio en cuestión. 
Luego, se aplicó el instrumento a los individuos de la muestra de estudio, cuyos datos resultantes fueron sistematizados en una base creada en Microsoft Excel, la que posteriormente fue importada al programa SPSS de Windows, para utilizar las correspondientes pruebas de su paquete estadístico.
Durante el proceso investigativo se observaron las respectivas consideraciones éticas, al obtener la autorización desde la oficina del subdecanato de la facultad en cuestión para la aplicación del instrumento. La voluntariedad de los sujetos a participar en estudio fue respetada al solicitar el consentimiento informados a los encuestados y el uso de la información obtenida no tuvo fines maleficentes. 
Análisis de los datos
Finalmente, se realizó un análisis cuantitativo de los datos sistematizados, a través de estadísticas del nivel descriptivo tales como frecuencias relativas y absolutas, además de pruebas de medida de tendencia central (medias, medianas y modas); también se practicó una inferencial no paramétrico (Prueba de Correlación de Pearson).
Existen publicaciones que muestran diferentes escalas de interpretación de los resultados para las pruebas de correlación lineal. Al respecto, los autores de la investigación que se presenta se acogen a los criterios de Martínez-Ortega, Tuya-Pendás, Martínez-Ortega, Pérez-Abreu y Cánovas (2009), quienes plantean que la interpretación del coeficiente r está definida de la siguiente manera: el 0 indica ausencia de correlación; los valores entre 0 y 1 indican diversos niveles de relación positiva (x aumenta en la medida que y aumenta, y viceversa); mientras que entre 0 y -1 resulta negativa (si x aumenta entonces y disminuye, y viceversa). 
Rangos de escala de correlación lineal (independientemente del signo de los valores):
· 0 – 0.25: escasa o nula
· 0.26 - 0.50: débil
· 0.51 - 0.75: moderada o fuerte
· 0.76 - 1.00: fuerte o perfecta
Resultados
Los instrumentos seleccionados (CEMA y CETA) se aplicaron a 1235 estudiantes de las siete ofertas académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud, en la Universidad Nacional de Chimborazo; la distribución de la cifra de individuos por área de formación dependió del estado de la matrícula en el período académico en el que se realizó la investigación. El mayor número de encuestados lo aportó la carrera de Odontología (27.37 %), así como los alumnos que cursaban el primer semestre para un 19.75 % con respecto al total; mientras que Cultura Física resultó la menos representada con solo el 3.08 %.
El análisis de los datos obtenidos a partir de la aplicación del CEMA, permitió observar que las correspondientes dimensiones de estudio tuvieron un comportamiento homogéneo en casi la totalidad de las carreras; la categoría “muchas veces” predominó en el caso de las “metas orientadas al aprendizaje”, mientras que para el resto de los tipos de los fines académicos investigados resultó “algunas veces” la que preponderó. La excepción de esa regularidad se presentó en los estudiantes de Odontología, ya que la mayoría de estos consideraron sentirse motivados “algunas veces” por metas “orientadas al aprendizaje”. 
Los indicadores “adquisición de competencias” e “interés por la materia”, los cuales fueron establecidos para determinar el estado de la dimensión “metas orientadas al aprendizaje”; además de aquella definida como “trabajo futuro digno”, tuvieron un valor de 4.0 (muchas veces) atendiendo a la mediana y la moda inherente a la totalidad de la muestra de estudio (tabla 1). 
Tabla 1 
Descripción de los tipos de metas académicas en la muestra de estudio 
	Pruebas n=1235
	Metas orientadas a:

	
	Aprendizaje
	Yo
	Valoración
	Recompensa

	Media 
	3.67
	3.20
	3.34
	3.38

	Mediana
	4.00
	3.25
	3.29
	3.38

	Moda
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00

	Pruebas n=1235
	Adquisición de competencias
	Interés por la materia
	Defensa del yo
	Engrandecer el yo
	Valoración social
	Trabajo futuro
	Evitar castigos

	Media 
	3.68
	3.67
	3.19
	3.21
	3.34
	3.53
	3.23

	Mediana
	4.00
	4.00
	3.17
	3.50
	3.29
	4.00
	3.25

	Moda
	4.00
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00
	4.00
	3.00


Los valores de media (3.67), mediana (4.0) y moda (4.0) indicaron que las “metas académicas orientadas al aprendizaje” resultaron las que más frecuentemente motivan a los estudiantes de la muestra para el cumplimiento de las tareas docentes (tabla 1). Esas cifras indicaron el predominio de los encuestados que seleccionaron la opción “casi siempre” para esa dimensión.
Tabla 2 
Correlación entre los tipos metas académicas explorados en la muestra de estudio
	Metas orientadas a:
(n=1235)
	Aprendizaje
	Yo
	Valoración
	Recompensa

	Aprendizaje
	1
	0.127
	0.216
	0.260*

	Yo
	0.127
	1
	0.692**
	0.534**

	Valoración
	0.216
	0.692**
	1
	0.626**

	Recompensa
	0.260*
	0.534**
	0.626**
	1


*. Débil correlación lineal positiva.
**. Correlación lineal positiva moderada o fuerte.
La prueba de correlación de Pearson (tabla 2) permitió determinar la existencia de una correlación lineal positiva moderada o fuerte entre los tipos de metas académicas propios de los elementos motivacionales extrínsecos; hecho que amerita ser considerado ya que la realización de acciones dirigidas a esta clase de fines pudiera incidir en el nivel de éxito académico de los educandos durante la formación profesional.
Tabla 3
Descripción de las estrategias de trabajo autónomo
	Pruebas n=1235
	Estrategias de

	
	Ampliación
	Colaboración
	Estructuración conceptual
	Planificación
	Preparación para exámenes
	Participación

	Media 
	3.24
	3.09
	3.13
	3.04
	3.24
	3.16

	Mediana
	3.22
	3.09
	3.13
	3.00
	3.17
	3.17

	Moda
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00


En la investigación que se presenta, los datos obtenidos a partir de la aplicación del CETA posibilitaron la exploración de la forma en que los educandos de la muestra realizan su autoaprendizaje. Se analizaron seis tipos de estrategias de autoaprendizaje, observándose que ninguna sobresalió por encima de las demás, sino que se aplican indistintamente según las necesidades del proceso formativo, lo que pudo corroborarse al observar que en todas las dimensiones de estudio prevaleció la categoría “algunas veces” (tabla 3).
Tabla 4
Correlación entre los tipos de estrategias de trabajo autónomo explorados en la muestra de estudio
	Estrategias de: (n=1235)
	Ampliación
	Colaboración
	Estructuración conceptual
	Planificación
	Preparación para exámenes
	Participación

	Ampliación
	1
	0.665**
	0.602**
	0.608**
	0.583**
	0.591**

	Colaboración
	0.665**
	1
	0.622**
	0.632**
	0.570**
	0.597**

	Estructuración conceptual
	0.602**
	0.622**
	1
	0.621**
	0.572**
	0.585**

	Planificación
	0.608**
	0.632**
	0.621**
	1
	0.587**
	0.526**

	Preparación para exámenes
	0.583**
	0.570**
	0.572**
	0.587**
	1
	0.572**

	Participación
	0.591**
	0.597**
	0.585**
	0.526**
	0.572**
	1


**. Correlación lineal positiva moderada o fuerte.
El estudio de la relación entre las estrategias de autoaprendizaje que constituyeron objeto de investigación arrojó la existencia de una “correlación lineal positiva moderada o fuerte” entre todas ellas (tabla 4), resultado que permitió confirmar la hipótesis de que los alumnos de ese contexto educativo no se enfocan en el empleo de una estrategia en particular, sino que integran todas estas durante sus actividades de autoaprendizaje.
Tabla 5
Correlación entre las estrategias de trabajo autónomo y los tipos metas académicas en la muestra de estudio
	[bookmark: _GoBack]Estrategias
	Metas orientadas a:

	
	Aprendizaje
	Yo
	Valoración
	Recompensa

	Ampliación
	0.265*
	0.167
	0.173
	0.214

	Colaboración
	0.110
	0.250
	0.252
	0.161

	Estructuración conceptual
	0.145
	0.199
	0.235
	0.309*

	Planificación
	0.137
	0.212
	0.216
	0.205

	Preparación para exámenes
	0.199
	0.168
	0.198
	0.225

	Participación
	0.172
	0.182
	0.199
	0.215


*. Débil correlación lineal positiva. 
En el contexto formativo de profesionales de la Salud en que se desarrolló la investigación, la correlación entre las estrategias de trabajo autónomo y los tipos metas académicas de los estudiantes de la muestra resultó mayoritariamente “escasa o nula y positiva”; resulta importante señalar que las dos excepciones de esa regularidad se manifestaron con valores muy cercanos al límite inferior del rango de escala “débil”. 
Discusión
Respecto a las características de la muestra del estudio que se presenta, Pulido-Rull, Serrano-Sánchez, Valdés-Cano, Chávez-Méndez, Hidalgo-Montiel, y Vera-García (2011) observaron regularidades similares en una investigación desarrollada en la Universidad Intercontinental, en Ciudad México; esos autores establecieron que la distribución de la muestra según carrera y semestre que cursaban los individuos involucrados, estuvo influenciada por las oportunidades laborales en los respectivos campos, la capacidad de la oferta académica institucional y los índices de retención escolar, entre otros factores.
La influencia de los elementos motivacionales en la adaptación escolar, las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico ha sido documentada por diferentes autores (Regueiro, Rodríguez, Piñeiro, Estévez, Ferradas y Suárez, 2015; Valle, Regueiro, Rodríguez, Piñeiro, Freirea, Ferradás y Suárez, 2015b); por lo que, el campo de estudio sobre las metas académicas resulta de importancia para perfeccionamiento de los procesos formativos de profesionales en las distintas áreas del saber.
Los investigadores Gámez et al. (2015) describen resultados similares respecto al predominio de las “metas orientadas al aprendizaje” en su población de estudio. Esa regularidad observada apunta a que los elementos propios de la motivación intrínseca constituyen el motor principal, que impulsa a los estudiantes de la población investigada para el alcance de sus fines académicos. Lo que representa un factor importante a tener en cuenta por la planta docente durante la planificación y ejecución de las estrategias de enseñanza. Los investigadores chilenos Bitran, Zúñiga, Leiva, Calderón, Tomicic, Padilla y Riquelme (2014) destacan que los alumnos que conformaron su muestra de estudio declararon “mucho interés” en relación con la actividad académica se desarrolle de manera tal que garantice la motivación por el aprendizaje, para lo que sugirieron mayor énfasis en las actividades prácticas, la selección adecuada de los tutores académicos, el trabajo colaborativo y la enseñanza problémica. 
La situación particular observada en la carrera de Odontología en el contexto de la investigación que se presenta no constituye un fenómeno único; lo autores Hernández et al. (2017) mencionan que, en escenarios de aprendizaje de formación de estudiantes de esa profesión, resulta común percibir una aparente falta de motivación en estos, debido a dificultades para proponerse metas académicas claras que se reflejen en sus estrategias de estudio. Al respecto, Hernández-Barrios y Camargo-Uribe (2017) afirman que la primera fase del proceso de autorregulación cognitiva está definida por el establecimiento de fines concretos que regulan las vías para alcanzarlas.
La interpretación de los resultados globales del CEMA arrojó que la mayoría de los educandos que formaron parte de la investigación, declararon orientar su proceso formativo atendiendo a varios tipos de metas académicas y no a una específicamente; lo que coincidió con los hallazgos de Valencia-Serrano et al. (2013) en un estudio publicado en la revista Pensamiento Psicológico. Para esos autores, la forma en que los jóvenes establecen sus metas académicas depende de las condiciones socioeconómicas y afectivas, además de las características del entorno educativo, las situaciones de aprendizaje y la metodología de enseñanza; por lo que, al enfrentar determinadas tareas, no siempre los motiva el alcance una única orientación hacia un tipo de fin en particular, sino a un conjunto variado.
Durán-Aponte y Arias-Gómez (2015) defienden que los alumnos que resaltan la valoración de la orientación hacia esa meta consideran a sus habilidades y competencias como atributos desarrollados suficientemente para resolver las tareas académicas planteadas; lo que a su vez, tiene un efecto en la confianza de los estudiantes en sus capacidades haciendo que estos disfruten retos o desafíos cognitivos con un mayor compromiso y entusiasmo. 
Los autores de la investigación que se presenta coinciden con el posicionamiento acerca de que las “metas orientadas al aprendizaje” resultan de naturaleza intrínseca. Al respecto, Daura (2015) considera que estas garantizan mayor efectividad sobre el aprendizaje autorregulado. En un estudio de tres años en el que se analizó esta dimensión, esa investigadora observó resultados análogos a los expresados en el párrafo anterior; ella concluyó que la motivación impulsada por el interés hacia el campo profesional de formación universitaria contribuye a un mejor control sobre las situaciones de estrés; las que se producen durante el proceso docente-educativo, ya que favorecen el establecimiento de estrategias más efectivas para el logro de los propósitos académicos. 
En relación con esos resultados, otros investigadores que obtuvieron valores similares fueron Rodríguez, Piñeiro, Regueiro, Gayo y Valle (2014) los que establecieron que los niveles altos en las “metas orientadas al aprendizaje” y en aquellas dirigidas a la “obtención de un trabajo digno futuro”, comúnmente se encuentran asociados con el éxito en el rendimiento académico; lo que generalmente no ocurre en aquellos educandos cuyo proceso formativo está principalmente motivado por el alcance de fines “orientados al yo” y a la “evitación de castigos”. 
Daura (2015) obtuvo regularidades semejantes en su estudio en lo que respecta a los valores observados en cuanto a la correlación entre los tipos de metas académicas (tabla 2); así como a la “escasa o nula correlación” entre las metas académicas ligadas a la motivación extrínseca y aquellas vinculadas con la intrínseca.
Panadero y Alonso-Tapia (2014), apoyándose en la teoría sociocognitiva de Bandura, esgrimen que las metas personales, la percepción de autoeficacia y las expectativas de resultado constituyen las fuentes principales de motivación del individuo para autorregularse durante el cumplimiento de actividades de aprendizaje. Estos últimos manifiestan que la voluntad, el esfuerzo y la claridad de los objetivos no bastan por si solos para el alcance de las aspiraciones académicas por parte de los estudiantes; es preciso que estos desarrollen estrategias eficientes que les permitan regular su propio proceso cognitivo. 
En un estudio realizado con alumnos de grado en la Facultad de Educación de Albacete, de la Universidad de Castilla-La Mancha publicado por Garrote-Rojas et al. (2016), los resultados obtenidos también reflejaron un comportamiento homogéneo de las diferentes estrategias de aprendizaje autónomo e igualmente todas alrededor de las categorías medias de la escala empleada. En ese entorno, los alumnos también manifestaron el uso simultáneo de diversas formas para el cumplimiento de las tareas académicas durante el proceso formativo.
El investigador Uribe-Meneses (2012) aplicó el CETA en estudiantes de Enfermería de la Universidad de Pamplona; los resultados observados también indicaron que los estudiantes utilizaban diferentes estrategias de trabajo autónomo a un mismo nivel, pero lo hacían con mayor frecuencia que los educandos de la muestra utilizada en el estudio que se presenta.
Con respecto a la relación entre las estrategias de autoaprendizaje (tabla 4), los investigadores Granados-López, Gallego-López y Arredondo-Clavijo (2017) observaron el mismo comportamiento de estas dimensiones en su estudio; sus resultados también mostraron la existencia de una “correlación lineal positiva moderada o fuerte” entre todas las estrategias de trabajo autónomo analizadas por esos autores.
Para autores como Suárez-Riveiro, Fernández-Suárez, Rubio-Sánchez y Zamora-Menéndez (2016), los estudiantes incapaces de gestionar su propia motivación tienen altas probabilidades de fracaso académico, aunque estos hicieran uso de eficientes estrategias de aprendizaje, y viceversa; ambas categorías son necesarias para garantizar el éxito personal durante la formación profesional. Como ya se ha precisado anteriormente, en el entorno educativo que se desarrolló la investigación que se presenta pudo constatarse la presencia de elementos inherentes a las mismas.
Navea-Martín (2017) realizó un estudio en el cual incursionó en la relación entre las estrategias de trabajo autónomo y los tipos metas académicas. El análisis de los resultados publicados por ese autor utilizando la escala propuesta en la presente investigación, permitió observar un similar predominio de valores ubicados en los rangos de relación “escasa o nula y positiva”; lo que evidenció que al menos en dos entornos de aprendizaje las regularidades resultan interesantemente coincidentes. 
Referentes teóricos como Schunk y Zimmerman (2008), además de Torrano, Fuentes, y Soria (2017), enuncian que el aprendizaje autónomo de los educandos está relacionado con la motivación, las metas que se marcan y las emociones; posicionamiento que posee todo un sustento desde diversas tesis pedagógicas y psicológicas, y que de manera general pudiera ser totalmente válida, pero al tratar de establecer esta relación entre estrategias específicas y determinadas metas académicas en el entorno formativo en que se desarrolló la investigación que se presenta, se pudo constatar que a ese nivel resulta “débil, escaso o nulo”, aunque “directa” y con valores predominantes de significación bilateral.
Conclusiones
· Las “metas académicas orientadas al aprendizaje” resultaron las que más frecuentemente motivan a los estudiantes de la muestra para el cumplimiento de las tareas docentes, en este caso preponderó la selección de la opción “casi siempre” por los educandos involucrados en el estudio.
· La prueba de correlación de Pearson arrojó la existencia de una “correlación lineal positiva moderada o fuerte” entre los tipos de metas académicas propios de los elementos motivacionales extrínsecos; sin embargo, se observó una “escasa o nula correlación” entre las metas académicas ligadas a la motivación extrínseca y aquellas vinculadas con la intrínseca.
· La correlación entre las estrategias de autoaprendizaje que constituyeron objeto de investigación resultó “lineal positiva moderada o fuerte” entre todas ellas.
· El análisis de la correlación entre las estrategias de trabajo autónomo y los tipos metas académicas de los estudiantes de la muestra resultó mayoritariamente “escasa o nula y positiva”.
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